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Vorwort

Kindertagespflege stellt im Landkreis Ostprignitz~Ruppin, neben der Betreuung von Kindern i
Kindertageseinrichtungen gemal §§ 22 und 23 Sozialgesetzbuch (SGB) — Achtes Buch — (Vil{)
Kinder- und Jugendhilfe sine gleichrangige Form zur Férderung der Entwickiung von Kindern in

allen Altersstufen dar.

I: Rahmenbedingungen fiir die Tagespflege im Landkreis Ostprignitz-Ruppin

1. Aufgaben des Srtlichen Trigers dér &ffentlichen Jugendhilfe als Leistungsverpflichte-

ter

- individuelle fachliche Beratung und Begleitung von Kindertagespflegepersonen, Tragern von
Kindertagespflegestellen,

- Unterstiitzung und Férderung von Netzwerken unter den Kindertagespflegepersonen,

- Anregung der Keoperation von Kindertagespflegepersonen und Kindertagesstatten,

- Feststellung der persanlicher Gesigrietheit der Kindertagespflegepersonen nach § 29 KitaG,

- Feststellurig der Eignung von Réumen nach § 31 KitaG,

- Prifung der Konzeption nach § 32 KitaG,

- E_rlaubni‘se_rteilung gem. § 43 Achtes Buch Sozialgesetzbuch — Kinder- und Jugendhilfe —
(SGB VIII) als Grunderlaubnis, Erweiterte Erlaubnis oder Eflaubnis zur Grofitagespflegestella
(§§ 33,34,35 KitaG),

- Versagung bzw. Rticknahme/ Widerruf der Erlaubnis zur Kindertagespflege,

- Kooardination von Qualifizierungs~ und Fortbildungsangeboten,

- Organisation von Arbeitsberatungen (auch regional),

~  Prifung der Nachweise der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung der Kirndertages-
pflegepersonen und deren halftige Erstattung, der Unfallversicherung und deren Erstattung,

- Zuschuss Tilr die‘Erstausstaftiing sowie Weiterbildungskosten,

- Monatliche Erstattung des Sach- und: Erziehungsaufwandes an die Kindertagespflege-
personen oder Tréger von Kindertagespfiegestellen nach § 43 KitaG,

< Zusammenarbeit mit dem Bereich Planung zum bedarfsorientierten Ausbau der Kindertages-
pflege,

- Prifung und Bescheiderigilung im Rahmen des-bedingten Rechtsanspruches,

- Festsetzung und Erhebiung von individuellen Eltérnbeitrdgen nach § 44 KitaG durch Satzung
und

- Einberufung einer Vollversammlung aller Personensorgeberechtigten voh Kindern in Kinder-
tagespflege zur Wahl eines Mitglieds und dessen Stelivertretung fitr den Kreiskitaelternbeirat,
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2. Gesetzliche Grundlagen

Folgende gesetzliche Grundlagen sing fiir die Kindertagespflege malgeblich:

- Achtes Buch Sozialgesetzbuch ~ Kinder- und Jugendhilfe — (SGB Vill)

- Zweites Gesetz--z_ur'Ausf[J'hrung des Achten Buches des Sozialgesetzbuches - Kinder- und
Jugendhilfe - {(Kindertagesstattengesetz - KitaG) fur das Land Brandenburg (KitaG)

- Gesetz zUr Stirkung eines aktiven Schutzes von Kindern und Jugendlichen - (Bundeskinder-
schutzgesetz - BKiSchG)

- Kindertagespflegeverordnung - KTPV

- Grundsitze der elementaren Bildung

- UN-Kinderrechtskonvention

3. Beantragung der Kindertagespflege
3.1. Feststellung der Eigriung von Kindertagespflegepersonen nach § 29 KitaG

Mit der zukiinftigen Kindertage'spﬂegeperson st ein Erstgespréch erforderiich.

Folgende Untetlagen sind-im Amt fir Familien und Jugend vor dem Erstgespréch-einzureichen:

- Bewerbung fir die Kindertagespflege

- tabellarischér Lebenslauf '(und.Arb'_eit'szeugnisse)'sowie Nachweise Uiber Schul- und Berufs-
abschliisse

- Bewerberfragebogen

Solt die Kindertagespflegestelle in den eigenen Wohnraumen eirigerichtet werden, ist auch ein
Gesprach mit den im Haushalt lebenden Personen zu fuhren. Im Erstgesprach wird die weitere

Verfahrensweise festgelegt.

3,2. Feststellung der Eignung von Riumen gem. § 31 KitaG

Zur Prifung und Feststellung der Eignung von Raumen ist ein Anfrag an das Amt far Familien
und. Jugend notwendig.

Folgende Angaben miissen enthalten sein:

- Lage und Standort des Objektes

- Name und Anschrift des Eigentumers/Vermieters/Tragers

- GréRke und bauliche Beschaffenheit des Objektes

- Anzahl und Funkticn der Raume

- Einbindung.in die soziale Infrastruktur

- Angabe, fur welche Altersgruppe die Raume genutzi werden sollen

Eine Begehung der Rdume ist notwendig. Das weitere Verfahren wird danach abgestimmt.
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Priifung der Konzeption der Kindertagespflegestelie

GemaR § 23 SGB VIlli. V. m. § 32 KitaG ist sine Konzeption zu den erforderfichen organisatori-
schen und padagogischen Anforderungen sowie zum Schutz der Kinder notwendig. Diese ist mit
dem Antrag. auf Erlaubniserteilung einer Kindertagespflegsteile einzureichen.

8.3.  Priifung der Zuverféissigkeit des Trdgers von Kindertagespflegestellen

GemaR § 24 Abs.3 KitaG miissen juristische Personen des Privatrechts und Unternehmen zu-
verldssig im Sinne des § 45 Absatz 2. Nummer 1 SGB Vill sein. Das ist anhand von geeigneten

Unterlagen nachzuweisen.

4, Adfnahme von Kindern gem. §§ 38 ff. KitaG
1.. Die erlaubte Anzahl der zu betreuenden Kinder wird in der Betriebserlaubnis festgelegt.

2. Der Betreuungsvertrag wird gemaR § 39 KitaG zwischen der Kindertagespflegeperson oder
dem Tr&ger des Angebots gemaR § 24 Absatz 2 KitaG und den Personensorgeberechtigien

geschlossen.

3. Abschluss, Verlangerung und Kindigung eines Betreuungsvertrages ist unverziiglich unter
Angabe des Zeitpunkis der Aufnahme oder Beendigung des Betreuungsverhéltnisses dem
Amt fir Famitierr und Jugend durch die Kindertagespflegeperson oder den Trager der Kinder-
tagespilegestelle anzuzeigen,

4. Folgende Unterlagen mussen dem Amt fir Familien und Jugend zur Prifung und Bescheid-
erteilung vorgelegt werden:

- Betreuungsvertrag (von allen Personensorgeberechtigten unterschrieben),

- Vollstandig ausgeflilter Antrag auf Betreuling in einer Kindertagespflegestelle
(Unterschrift der Eltern zur Datenschutzerklarung zwingend notwendig),

- Vollstéindig ausgefullter Antrag auf Rechisanspruchsprifung bei bedingtem
Rechtsanspruch und

- Vollstandig von den Personensorgeberechtigten eingereichte Unterlagen zur Prifung
individueller Elternbeiirage..

5. Mit der Bescheiderieilung des Amtes fir Familien und Jugend zur Ubernahme der Kosten fir
den Erziehungs- und Sachaufwand kann die Betreuung des Kindes in der Kindertages-

pflegestelle beginnen.

6. Geplante Veranderung der Betreuungszeiten sind mit der Anderung des Betreuungsvertrages
und des Antrages auf Reohtsanspruch_spr(]fung rechizeitig dem Amt fiir Familier und Jugend

einzureichen.
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5. Vertretung von Kindertagespflegepersonen gem. § 40 KitaG

Das Amt fur Familien-und Jugend halt fur Vertretungsfalle eine padagogische Fachkraft aus den
eigenen Kindertagesstét'ten als Springer flr Vertretungsfille vor. Ebenso stehen die Kindeita-
gesstitten ;Alleeméduse” und ,Li-La-Sausewind* in Neuruppin sowie ,,Klempower Seesterne"in
Wusterhausen fir die Aufnahme von Kindern aus Kindertagespflegestellen zur. Verflgung.
Trager von Kindertagesstellen setzen sich ins:Benehmen mit dem Amt filf Familien und Jugend

zur Kldrung der Vertretungsregelung.

8. Kinderschutz gem. § 41 KitaG und Gesundheitsvorsorge

Fir Kindertagespflegepersonen ist der _Schutzauﬁr’ag pflichtiger Bestandteil der alltaglichen Ar-
beit und in einém Schutzkonzept beschrieben. Nimmt die Kindertagespflegeperson Anhaltspunk-
te wahr, die das Kindeswohl gefdhrden, so hat sie:gemaR § 8b SGB VIl einen Anspruch auf
Beratung durch eine insofern erfahrene Fachkraft®,

Diese stehen ihr mit den Mitarbeitender im Gesundheitsamt, Frau Engel und Herr Wolff, zur
Verfugung. Das Amt fir Familien und Jugend unterstiitzt die Kindertagespflegepersenen ebenso
umfassend durch Fortb'iidungsangebote und fachliche Beratung in ihrem Schutzaufirag,

Dardber hinaus hat die Kindertagespflegeperson gemaf § 43 Absatz 3 Satz 6 SGB Vil den Tré-
ger der éffentlichen Jugendhilfe unverziiglich Uber Ereignisse in Kenntnis zu setzen, die fir die
Betreuung der Kinder in der Kindertagespflege bedeutsam sind. Mit.den Kindertagespfleg‘epe‘r-
sonen wird eine Vereinbarung nach § 8a SGB VIl| geschlossen.

Die Kindertagespflegeperson meldet dem Gesundheitsamit des Landkreises Ostprignitz- Ruppin
den Namen und das Alter des von ihr betreuten Kindes nach Aufnahme, spatestens bis zum 31.
Oktober eines jeden Jahres, um zu gewahrleisten, dass der Kinder- und Jugendgesundheits-
dienst seiner Aufgabe nach § 2 Absatz 1 Kinder- und Jugendgesundheitsdienstverordnung

nachkommen kann.

7. Fachberatung, Begleitung und Qualifizierung gem. § 42 KitaG

Die pédagogische Arbeit der Kindertagespflegepersonen wird durch Qualifizierung, Fortbildung
und Beratung durch das Amt fUr'FamiIi._en und Jugend unterstiitzt; Dazu werden durch das Amt
fur Familien und Jugend Fortbildungsveranstaltungen organisiert, die die Kindertagespflegeper-
‘sonen wahmehmen kénnen. Ebenso werden jahrlich die Kurse fiir 1. Hilfe in Bildungs- und Be-

treuungseinrichtungen organisiert.
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Elternbeitridge und Essengeld gem. § 44 KitaG

Elternbeitrdge und Essengeld sind entsprechend den Satzungen. zu zahlen. Die Elfternbeitrage
werden vom Amt fir Familien und Jugend per Satzung erhoben, den Zuschuss zur Versorgung
des Kindes mit Mittagessen in Hohe der durchschnittlich ersparten Eigenaufiwendung zahlen die
Personensorgeberechtigten direkt an die Kindertagespflegeperson.

I. Finanzierung der Kindertagespfiege im Landkreis Ostprignitz-Ruppin

1. Grundsitze der Finanzierung
1.1. Gesetzliche Grundlagen

Die zu finanzierende Leistung — Gewshrung einer Geldleistung ~ untergliedert sich geméan
§ 23 Absatz 2 SGB VIl in:

1. die Erstattung angemessener Kosten, die der Kindertagespflegeperson fiir den
Sachaufwand entstehen,

2. einen leistungsgerechten Betrag zur Anerkennung ihrer Férderungsleistung
(Er-ziehun_gsleistung)_ nach Malgabe von § 23 Absatz 2a SGB VIl (Erziehung, Betreuung
und Bildung),

3. die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fiir Beitrége zu einer angemessenen
Unfaliversicherung sowie die hélftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer
angemessenen Alterssicherung der Kindertagespflegeperson und

4. die hélftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen
Krankenversicherung und Pflegeversicherung.

1.2. Festsetzung der Anerkennung der Férderleistung

Die Hohe des Betrages zur Anerkennung der Forderungsleistung wird vom Landkreis Ostprig-
nitz-Ruppin entsprechend der Anlage 1 zur Richtlinie festgesetzt. Die Kindertagespflegeperson
wird entsprechend ihrer nachgewiesenen Qualifikationen und Tétigkeitszeiten in gine von insge-
-samt vier Stufen eingruppiert. Mit der Erteilung der Erlaubnis zur Kindertagespflege erhlt die
Kindertagespflegeperson einen separaten Bescheid Uber ihre Einstufung.

Grundsatzlich haben alle Kindertagespflegepersonen mit Erhalt einer gllltigen Erlaubnis zur Kin-
dertagespflege nach.§ 43 SGB VI einen Anspruch auf Zahlung eines Betrages zur Anerken-
nung der Forderungsleistung entsprechend der Stufe 1 der Anlage 1 zur Richtlinie. Entspre-
chend der Viorgaben unter Punkt 3.1. der Richtlinie muss die Kindertagespflegeperson Nachwael-

se zur Einstufung in eine hdhere Stufe erbringen.
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1.3. Betreuung im Haushait der Personensorgeberechtigten

Erfolgt eine Betreuung im Haushalt der F"er_s_o_nensorg_ebere_ch_ti’gten ader in Rdumen, die voll
eingerichtet sind und der Tagespflegeperson unentgeitlich zur Verfitgung gestellt worden sind,
werden der Kindertagespflegeperson auf Anfrag ausschlieRlich die Kosten nach den Punkten 2-

§ erstattet.
1.4, Betreuung von Kindern aus anderen Landkreisen, Bundesldndern

Sollen Kinder, die ihren gew&hniichen Aufenthalt nicht im Landkreis OPR haben, in Kindertages-
pflegestellen im Landkreis OFR betreut werden, ist dafir ein Kostenausgleichsverfahren zu flih-

ren.
1.5, Beginn der Betreuung

Das Betreuungsverhaitnis beginnt in der Regel mit einer Eingew8hnungszeit von zwei Wochen,
Die Eingethnung‘ ist individuell zwischen Kindér’ta‘ge‘s‘p’ﬂégeper'son und Personensorgeberech-
tigten abzustimmen. Fir die Eingewthnungszeit wird grundsétzlich ven einem Betreuungsum-
fang von sechs Stunden je Tag ausgegangen. Beginnt ein Betreuungsvertrag im laufenden Mo-
nat, so wird das Entgelt eines Monats durch 20 Tage dividiert und mit.der Anzah! der im Monat

zu betreuenden Tage multipliziert.

1.6. Anwesenheitslisten

Die Kindertagespflegeperson fithrt monatliche Anwesenheitslisten, in der duch ihre Anwesenheit
vermerkt ist. Die Anwesenheitslisten sind entsprechend bis zum 10. des Folgemonats im Amt fiir
Familien und Jugend einzureichen.

Krankheit und Urlaub eines Kindes wahrend der vertraglich geregelten Betreuung in der
Kindertagespflege bleiben bei der Finanzierung unberiihrt.

1.7. Urlaub und Krankheit

Vom 1, bis zum 30. Fehltag (wegen Urlaub, eigener Erkrankung oder sonstiger Abwesenbeit) im
laufenden Kalenderjahr besteht fur die Kinderta'gespﬂegepersﬁh ein Anspruch auf Fortzahlung
der laufenden Geldleistung in vollem Umfang. Fir dariiber hinaus gehende Fehltage (ab dem
31. Fehltag) im laufenden Kalenderjahr, bestebt kein Anspruch auf Fortzahlung der laufenden
‘Geldlejstung.

Als Urlaubs-/Kranhkheitstage gelten alle Wochentage mit Ausnahme der Samstage, Sonntage
sowie Feiertage. Der 24.12: und der 31.12. des Kalenderjahres gelten als zusatzliche betreu-
ungsfreie Tage. An diesen "beireuungsfreien Tagen soll die Kindertagespflegestelle geschlossen

bleiben.
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2. Kosten fiir die Sachleistung

In der Sachleistung sind fur Kinder alle Kosten enthalten, die fiir die Betreuung und Versorgung:
gemdll § 2 Absatz 1 Satz 1 KitaG als notwendig angesehen werden.

Dies sind insbesondere:

- anteilige Miet- und Mietnebenkosten wie Strom-, Wasser- und Heizungskosten,

Ausstattungsgegenstande,

- Spiel- und Beschéaftigungsmaterial,

- Renovierungskosten,

- Kosten flir Weiterbildurig/Fortbildung/Supervision,

- Mitgliedsbeitrage fiir z. B. Landesverband der Kindertagespilege,
= Blrokosten,

- Kommunikationskosten,

- Hygienebedarf (Standardausstattung ohne Windeln)

- Fahrtkosten und

- Kosten fur die Verpflegung.

Die' S8achkostenpauschale wird fiir jedes Kind pro Stunde festgesetzt. Die Verpflegungskosten
werden entsprechend des Angebotes pauschal erstattet.

3. Betrag zur Anerkennung der Forderleistung '(Erzieh'ungsleist'ung)

Alle Kindertagespflegepersonen, bzw. die Tréger von Kindértagespflegestellen mit angestallten
Kindertagespflegepersonen, haben einen A‘ns_'pruch auf die: Zahlung der Erziehungsleistung.

Die Zahlung von-Sach- und Erziehungsleistungen erfolgt nicht fir Kinder, die ohne Vereinbarung
mit dem Amt fr Familien und Jugend und ohne einen entsprechenden Rechisanspruch. auf Kin-
dertagesbetreuung von der Kindertagespflegeperson versorgt und beaufsichtigt werden. Aus-
nahmen bilden Tagespflegepersaonen, die ausschlieRlich private Kinder betreuen. Diese erhalten
eine Plegeerlaubnis ohne separaten Einstufungsbescheid,

3.1,  Einstufung

Die Einstufung der Kindertagespflegepersoh erfolgt analog des Tarifvertrages fir den Offentli-
chen Dienst, Entgeltgruppe S 3 (netto). Die Einstufung erfolgt von Stufe 1 - 4, -ents_pr_echend der
nachgewiesenen Qualifikationen und Tatigkeitszeiten.
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Anforderungen Stufe 1

Ohne padagogische Ausbildung entsprechend § 9 Kita- Personalverordnung (KiTaPersV), Quali-
fikation nach § 10 Kindertagespflegeverordnung (_GrundqualiﬁZierung).

Anforderungen Stufe 2
Ohne p&dagogische Ausbildung entsprechend § ¢ KiTaPersV, Quaiifikation nach § 10 Kinderta-

‘gespflegeverordnung, mindestens 2-jahrige Tatigkeit als Kindertagespflegeperson und 60 Stun-
den nachgewiesener, anerkannter Qualifikation.

Voraussetzungen flir den Verbleib in Stufe 2:

- Nachweis von mindestens zwei Fortbildungen {Gesamtumfang mihdestens 16 Stunden) im
padagogischen und/oder psychologischen Bereich der Péda_gogik pra Jahr und

- Teilnahme an 2 gemeinsamen Arbeitsgesprachen pro Jahr

Anforderungen Stufe 3

Ohne padagogische Aushildung entsprechend § 9 KiTaPersV, Qualifikation nach § 10 Kinderta-
gespflegeverordnung, mindestens 5-jéhrige Téatigkeit als Kindertagespflegeperson, 100 Stunden

nachgewiesener, anerkannter Qualifikation und erfolgter Qualitatstiberprifung,

Voraussetzungen fur den Verbleib in Stufe 3:

- Nachweis von mindestens zwei Fortbildungen (Gesamtumfang mindestens 16 Stunden) im
padagogischen und/oder psychologischen Bereich der Padagagik pro-Jahr und

- Teilnahme an 2 gemeinsamen Arbeitsgesprachen pro Jar.

Anforderungen Stufe 4

Fachlich geeignete pddagogische Fachkrafte gemaRl § 9 Absatz 1 und 3 KiTaPersV (Erzieherin-
nen, Heilpadagoglnnen usw.) oder Kindertagespflegeperseonen miit 10-j&hriger offentlich gefér-
derter Tatigkeit und 300 Stunden nachgewiesener, anerkannier Qualifikation und erfolgter Quali-
tatstberprifung.

Voraussetzungen furden Verbleib in Stufe 4:
- Nachweis von mindestens zwei Fortbildungen (Gesamtumfang mindestens 16 Stunden) im
padagogischen und/oder psychologischen Bereich der Frithpéadagogik (0-3 Jahre) pro.Jahr und

Teilnahme an 2 geméinsamen Arbeitsgespréchen pro Jahr

Die Veranderung der Entgeltstufen kanh jeweils zum -01.01. und 01.07. eines Jahres. beim
Landkreis Ostprignitz-Ruppin beantragt werden und giit bei vollstdndigem Nachweis ab dem’
darauffolgenden Quartal.
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Bei fehlender Bereitschaft (Nachweispflicht) der Kindertagespﬂ_egzeperson zur Tellnahme am
festgesetzten Forthildungsumfang und/cder fehlender Kooperationsbereitschaft (Teilnahme an
Arbeitstreffen) erfolgt eine Riickstufung jahrlich zum 01.01. von:

Stufe 2 in Stufe 1
Stufe 3 in Stufe 2
Stufe 4 in Stufe-3.

Die Kindertagespftegeperson ist verpflichtet alle Nachweise bis spatestens zum 01,12, eines
jeden Jahres beim Landkreis Ostprignitz-Ruppin vorzulegen und tatigkeitsbegleitende Hospitati-
onen in ihrer Kindertagespflegestelle bis zu 3 x im Jahr zuzulassen.

4, Zuschiisse
4.1. Erstausstattung

Kindertagespflegepersonen, die eine neue Kindertagespflegestelle im Landkreis Ostprignitz-
Ruppin griinden und denen eine Erlaubnis zur Kindertagespflege erteilt wurde, kénnen auf An-
frag eirien einmaligen Zuschuss fiir eine angeschaifte Erstausstattung (Nachweis durch Original-
rechnungsbelege) in Héhe von bis zu 500,00 € im Haushalisjahr der Erteiluhg der Erlaubnis zur
Kindertagespflege erhalten..

Solite die Tagespfiegeperson in der Tagespflegestelle keine Betreuungen im Auftrag des Land-
kreises Ostprignitz-Ruppin durchfiihren bzw. diese inhérhalb von 3 Jahrén wieder geschlossen
werden, ist dieses Geld zuriickzuerstatten.

4.2.  Qualifizierung und Weiterbildung

Kindertagespflegepersonen, die nach der Erteilung der Erlaubnis zur Kindertagespflege geman
§ 43 SGB VI tatig werden, erhalten nach formlosem Antrag an das Amt fir Familien und Ju-
gend und auf Nachweis der Teilnahme rlickwirkend einen Zuschuss in Héhe von:

- aximal 200,00 € fiir den Qualifizierungskurs mit einem Umfang von 300 Stunden {(einmalig),

- maximal 50,00.€ fur den Qualifizierungskurs fir ausgebildete Erzieherthnen mit einem
Umfang von 30 Stunden (einmalig), wenn sie neu mit der Kindertagespﬂegie beginnen,

- maximal 100,00 € f(ir anerkannte Fortbildungen im aktuellen Jahr.

4.3.  Unfallversicherung

Die nachgewiesenen Aufwendungen zur Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und
Wohifahrtspflege werden als Unfallversicherung durch den &rilichen Trager der 6ffentlichen-Ju-
gendhilfe in Héhe des jahrlich angepassten ,FPflichtversicherungsbeitrages” anerkannt. Diese
Aufwendungen werden vom drtlichen Trager der éffentlichen Jugendhiife auf Antrag vollsténdig

erstattet.
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4.4, Alterssicherung

GemaR § 23 Absatz 2 Punkt 3 SGB VIl werden nachgewiesene Aufwendungen zu einer ange-
messenen AIter'ssiclherung_ halftig erstattet. Als angemessen wird ein hélftiger Beitrag von bis zu
hochstens 110,00 € pro Monat festgelegt;

Wenn die angemessenen Aufwendungen zu einer Alterssicherung-am Anfang des laufenden
Kalenderjahres nachgewiesen werden, ist eine laufende monatliche Erstattung méglich. Erfolgt
die Antragstellung im Folgejahr bis spatestens 01.09. wird der Gesamtbetrag als Einmalzahlung

-erstattet.
4.5. Kranken- und Pflegeversicherung

GemdR § 23 Absatz 2 Punkt 4 SGB VIH ist die hélftige nachgewiesene Aufwendung zu einer
angemessenen Kranken- und Pilegeversichérung der Tagespflegeperson zu erstatten. Als an-

gemessen wird ein hélftiger Beitrag von bis zu hdchstens 200,00 € pro Monat festgelegt.

Die Antrége sind spétestens bis zum 01.10. des darauffolgenden Jahres zu stellen. Wenn die,
angemessenen Aufweéndungen zur Kranken- und Pflegeversicherung am Anfang des laufenden
Kalendefjahres nachgewiesenen werden, ist eine laufende monatliche Erstattung méglich. Er-
folgt die Antragstellung imy Folgejahr bis spatestens 01.09., wird der Gesamtbetrag als Einmal-

zahlung erstattet

4.6. Berufsgenossenschaft

Die Beitrage zur Be rufsgenossenschaft werden ruckwirkend __gez-ahlt.

4.7. Kostenausgleich

Erfolgt die Betreuung von Kindern in Kindertagespflegestellen in Zusténdigkeitsbereichen ande-
rer drtlicher Trager der éffentlichen Jugendhilfe, so sind maximal die Entg_elfe dieser Richilinie zu.
zahlen. Werden Kinder, die ihren gewéhnlichen Auferithalt nicht im Landireis Ostprignitz- Rup-
pin haben, in Kindertagespflegestellen des Landkreises Ostpfignitz-Ruppin betreut, -erfolgt die
Zahlung des Sach- und Erz’iehung_saufwandes erst nach Eingang der Kostenibernahme des
zusténdigen Jugendhilfetragers.

4.8. Betreuung von privaten Kindern

Eine Tagespflegeperson kannprivate Kinder aufnehmen und betreuen. Sie hat dem Amt fiir Fa-
milien und Jugend die private Betreuung innerhalb von 4 Wochen (Vertragsdauer mit dem ver-
einbarten Stundenumfang) anzuzeigen. Ein Anspruch auf die Zahlung ven Sach- tind Erzie-
hungsaufwand durch das Amt fir Familien und Soziales besteht nicht.
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Entgelttabelle Kindertagespflege (ab 01.08.2023)

Anforderungen Stufe 1

ohne padagogische Ausbildung, Qualifikation nach § 10 KTPV

Betreuungszeit | Sachaufwand Eff:ﬁ:#;gs- Summe Monat
Stunden/Tag
' iné€ in€ in€ 20 Arbeitstage

1 2,15 2,40 4,55 91,00
2 4,30 4,80 9,10 182,00
3 6,45 7,20 13,65 273,00
4 8,60 9,60 18,20 364,00
5 10,75 12,00 2275 455,00
6 12,90 1440 27.30 546,00
7 15,05 16,80 31,85 637,00
8 17,20 19,20 36,40 728,00
9 19,35 21,60 40,95 819,00
10 21,50 24,00 45 50 910,00

Anforderungen Stufe 2

ohne padagogische Ausbildung, Qualifikation nach § 10 KTPV
mindestens 2.-jéhrige-Tétigkeit als Kindertagespflegeperson
und 60 Stunden nachgewiesener, anerkannter Qualifikation

Betreuungszeit | Sachaufwand _Er;[e_hungs_- Entgeilt Manat
Stunden/Tag autwand : .

o in€ in € in€ 20 Arbeitstage
1 2,15 2.42 4,57 91,40
2 4,30 4,84 8,14 182,80
3 6,45 7.26 13,71 274,20
4 8,60 9,68 18,28 365,60
5 10,75 12,10 22,85 457:00
6 12,90 14,52 27,42 548,40
7 15,05 16,94 31,99 639,80
8 17.20. 19,36 36,56 731,20
9 19,35 21,78 41,13 822,60
10 21,50 2420 45,70 914,00
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8. Inkraftireten

Die Richtlinie zur Férderung der Kindertagespflege im Landkreis Ostprignitz-Ruppin hat der-Ju-
gendhilfeausschuss am 22,08.2023 beschlossen. Die Richtlinie tritt mit Wirkung zum 01.08.2023
in Kraft.

Die Richtlinie zur Forderung der Kindertagespflege im Landkreis Ostprignitz-Ruppin vom
10.11.2020 tritt zum 31.07.2023 auBer Kraft,

ay7d

R. Reinhardt
Landrat

Anlage
Entgelttabelle Kindertagespflege
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Anforderungen Stufe 3

Ohne padagogische Alisbildung, entsprechend § 9 Absatz 2 KiTaPersV

Qualifikation nach § 10 Kindertagespflegeverordnung

mindestens 5-jéhrige Tatigkeit als Kindertagespflegeperson _

100 Stunden nachgewiesener, anerkannter Qualifikation und erfolgter Qualitatsiiberprifung

Betreuungszeit | Sachaufwand Er_zle_hun_gs- Entgelt: Manat
Stunden/Tag : aufwand . I
o in€ in€ in€ 20 Arbeitstage
1 2,15 245 4,60 92,00
2 4,30 4,90 9,20 184,00
3 6,45 7,35 13,80 276,00
4 8,60 9,80 18,40 368,00
-5 10,75 12,25 23,00 460,00
8 12,90 14,70 27,60 552,00
7 15,05 17,15 32,20 844,00
8 17,20 19,60 36,80 736,00
9 19,35 22,05 41,40 828,00
10 21,50 24.50 46,00 920,00

Anforderungen Stufe 4

Fachlich geeignete pddagogische Fachkrafte geman § 9 Absatz 1 und 3 KiTaPersV
‘oder Kindertagespflegepersonen mit 10-jahriger &ffentlich geférderier Tatigkeit
300 Stunden nachgewiesener, anerkannter Qualifikation und erfolgter Qualitatstiberprifung

Betreuungszeit | Sachaufwand | SZCMUNES | Eryaett | Monat
Stunden/Tag aufwand

_ ' in€ in € in€ 20 Arbeitstage
1 2,15 2,56 4,71 94,20
2 4,30 512 9,42 188,40
3 6,45 7,68 14,13 282 60
4 8,60 10,24 18,84 376,80
5 10,75 12,80 23,55 471,00
6 12,90 15,36 28,26 565,20
7 15,05 17,92 32,97 659,40
8 17,20 20,48 37,68 753,60
) 19,35 | 23,04 42,39 847,80
10 21,50 25,60 47,10 942,00







