Landkreis Lo Alveis
Ostprignitz-Ruppin

Der Landrat

Satzung

liber die Erhebung von Kostenbeitrégen fiir die Inanspruchnahme von Kindertagesbe-
treuung in den Kindertagesstitten in Trdgerschaft des Landkreises Ostprignitz-Ruppin
und fiir Plédtze in der Tagespflege im Landkreis Ostprignitz-Ruppin

Auf den nachfolgend genannten gesetzlichen Grundlagen hat der Kreistag des Landkreises

Ostprignitz-Ruppin am 11.04.2019 folgende Kostenbeitragssatzung beschlossen:

— §§ 2, 3 und 28 Abs. 2 Nr. 9 der Kommunalverfassung des Landes Brandenburg (BbgKVerf)
vom 18. Dezember 2007 (GVBL. /07, [Nr. 19), S. 286); zuletzt gedndert durch Artikel 3 des
Gesetzes vom 18. Dezember 2018 (GVBI. /18 , [Nr. 37], S. 4),

— §§ 90 Abs. 1, 97 a Achtes Buch des Sozialgesetzbuches (SGB VIil) vom 14. Dezember 2006
(BGBI. 1, 8. 3134); neugefasst durch Bek. v. 11. September 2012 (BGBI. | S. 2022); zuletzt
geéndert durch Art. 2 des Gesetzes vom 19. Dezember 2018 (BGBL. | S. 2696),

— § 17 und §18 des Zweites Gesetz zur Ausfithrung des Achten Buches des Sozialgesetzbu-
ches - Kinder- und Jugendhilfe - (Kindertagesstattengesetz - KitaG)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 27. Juni 2004 (GVBI. 1/04,[Nr.16], S.384) zuletzt
geéndert durch Artikel 9 des Gesetzes vom 18. Dezember 2018 (GVBI.I/18, [Nr. 38], S.17),

— Staatsvertrag zwischen dem Land Berlin und dem Land Brandenburg Uber die gegenseitige
Nutzung von Platzen in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung vom 07.12.2001 (GVBI. |
S.54; ABI. MBJS S.425).

§1
Geltungsbereich

Fur die Inanspruchnahme eines Platzes in den Kindertagesstatten (Kita) in Tragerschaft
des Landkreises Ostprignitz-Ruppin sowie der Kindertagespflege im Landkreis Ostprig-
nitz-Ruppin werden Kostenbeitrage als Gebilhren entsprechend dem § 17 KitaG nach
MaRgabe dieser Kostenbeitragssatzung erhoben.

§2

Aufnahme von Kindern

(1) Voraussetzung fir die Inanspruchnahme der Kindertagesbetreuung in einer Kindertages-
stétte oder in der Kindertagespflege ist der Abschluss eines Betreuungsvertrages.

(2) Bei einem erweiterten Betreuungsbedarf, der tiber die gesetzliche Mindestbetreuungszeit
und/oder das Mindestalter bzw. die vierte Schuljahrgangsstufe hinausgeht, ist die Vorla-
ge des Bescheides zur Rechtsanspruchspriifung erforderlich.

(3) Fur Kinder, die ihren gewohnlichen Aufenthalt nicht im Landkreis Ostprignitz-Ruppin ha-
ben, missen vor Aufnahme vom zusténdigen értlichen Trager der éffentlichen Jugendhil-
fe eine Bestéatigung des Rechtsanspruches mit Festlegung des Betreuungsumfangs und
eine Bereitschaft zur Ubernahme der Platzkosten vorliegen.
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§3
Kostenbeitragspflichtige

(1) Kostenbeitragspflichtig ist derjenige, auf dessen Veranlassung das Kind eine Kinderta-
gesbetreuung in Anspruch nimmt, insbesondere personensorgeberechtigte Elternteile
oder sonstige zur Flrsorge berechtigte Personen (im nachfolgenden Kostenbeitrags-
pflichtige genannt)

(2) Leben Eltern voneinander getrennt, und lebt das Kind bei beiden personensorgeberech-
tigten Elternteilen zu gleichen/ungleichen Anteilen (Wechselmadell), sind beide Elterntei-
le Kostenbeitragspflichtige.

(3) Leben die Elternteile in einer ehedhnlichen Haushaltsgemeinschaft, haften sie als Ge-
samtschuldner.

§4
Entstehung der Kostenbeitragspflicht

(1) Die Kostenbeitragspflicht entsteht mit dem vertraglich vereinbarten Aufnahmezeitpunkt
des Kindes in die Kita/Tagespflegestelle. Erfoigt die Aufnahme vor dem 15. eines Monats,
wird der volle Kostenbeitrag erhoben, nach dem 15. eines Monats der hélftige. Die Kos-
tenbeitragspflicht endet mit Ablauf des Monats, in dem das Betreuungsverhdltnis endet.

(2) Die Verpflichtung zur Zahiung des Kostenbeitrages besteht ab dem vertraglich vereinbar-
ten Aufnahmezeitpunkt unabhéngig davon, ob die vertragliche Betreuung tatséchlich in
Anspruch genommen wird. Sie erlischt mit Ablauf des Monats, in dem das Betreuungs-
verhaltnis endet.

§5
Erhebung und Félligkeit des Kostenbeitrags

(1) Der Kostenbeitrag wird als Monatsbeitrag durch Bescheid erhoben und fur ein Jahr fest-
gesetzt.

(2) Der Kostenbeitrag ist jeweils bis zum 05. des laufenden Monats féllig, es sei denn, der
Kostenbeitrag wird im Laufe des Monats zu einem spéteren Zeitpunkt festgesetzt. In die-
sem Fali richtet sich die Falligkeit nach dem im Kostenbeitragsbescheid genannten Zeit-
punkt.

(3) Die Zahlung fur die Betreuung in den Kindertagesstatten und in Tagespflege erfolgt bar-
geldlos durch Uberweisung unter Angabe des im Kostenbeitragsbescheid angegebenen
Zahlungsgrundes. In Ausnahmefalien ist Bargeldzahlung maglich.

§6

MaBstab fiir den Kostenbeitrag

(1) Der Kostenbeitrag ist sozialvertraglich nach dem Einkommen der Eltern, der Zahl ihrer
unterhaltsberechtigten Kinder, des Alters des Kindes, der Art der Betreuung (Kinderkrip-
pe/Tagespflege, Kindergarten, Hort) sowie der vereinbarten Betreuungszeit gestaffelt.

(2) Haben Kostenbeitragsverpflichtete mehrere unterhaltsberechtigte Kinder, verringert sich
der Kostenbeitrag ausgehend von der Elternbeitragstabelle fir Eltern mit einem Kind.
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(3) Unterhaltsberechtigt im Sinne dieser Satzung sind alle Kinder einer Familie fiir die Kin-
dergeld bezogen wird oder fiir die ein Kinderfreibetrag nach dem Einkommenssteuerge-
setz in Anspruch genommen wird.

(4) MaRgeblich fir das der Kostenbeitragsermittiung zu Grunde zu legende Einkommen ist
die rechtliche Stellung zum Kind. Bei Lebensgemeinschaften ist das Einkommen beider
Partner maRgeblich, sofern sie Eltern des Kindes sind.

(5) Wird innerhalb eines Monats eine Anderung der Betreuungszeit vereinbart, so wird fur
den Folgemonat der entsprechend héhere oder niedrigere Kostenbeitrag erhoben.

(6) Der Kostenbeitrag bezieht sich bei der Betreuung in der Kinderkrippe, im Kindergarten
und bei der Kindertagespflege auf eine Regelbetreuungszeit von 6 Stunden und bei einer
Betreuung in den Horten auf eine Regelbetreuungszeit von 4 Stunden taglich. Der Be-
treuungsumfang ist im Betreuungsvertrag durch Angabe einer festen oder variabel tagli-
chen oder wochentlichen Betreuungszeit festgelegt.

(7) Verlangert sich die Regelbetreuungszeit aufgrund eines erhéhten Rechtsanspruches,
kann diese im Betreuungsvertrag vereinbart werden. Der Kostenbeitrag verandert sich
entsprechend der im Anhang beigefiigten jeweiligen Tabelle.

§7
Hohe des Kostenbeitrages

(1) Fur die Ermittlung der Héhe des zu entrichtenden Kostenbeitrages ist das im Haushalt
des jeweils betreuten Kindes vorhandene Elterneinkommen mafgeblich (§ 17 Abs. 2
Satz 1 KitaG).

(2) Die Hohe des zu entrichtenden Kostenbeitrages ergibt sich aus den Kosten-
beitragstabellen, die Anlagen dieser Satzung sind: Anlage 1 fur die Betreuung in Tages-
pflege, Anlage 2 fur die Betreuung for Kinder in der Kinderkrippe, Anlage 3 fiir die Be-
treuung im Kindergarten und Anlage 4 fir die Hortbetreuung.

(3) Beziehende von Leistungen nach dem Zweiten oder Zwélften Buch Sozialgesetzbuch
oder dem Asylbewerberleistungsgesetz sowie Personen, die Kinderzuschlag gemaR § 6a
Bundeskindergeldgesetz oder Wohngeld erhalten, zahlen keinen Kostenbeitrag.

(4) Die Eingewdhnungszeit ist Bestandteil des Betreuungsumfanges in den Kindertagesstat-
ten.

(5) Der Kostenbeitrag fiir die Eingewdhnungszeit in der Kindertagespflege betragt 10,00 €
pro Tag jedoch max. 75 % des monatlichen Kostenbeitrags fiir die Inanspruchnahme der
Kindertagesbetreuung.

(6) Der Kostenbeitrag fur Kinder im Alter von 0 Jahren bis zum vollendeten 3. Lebensjahr
wird bis einschlieflich des Monats berechnet, in dem das Kind das 3. Lebensjahr volien-

det. Die Anderung des Kostenbeitrages wird ab dem 1. des Folgemonats wirksam.-Diese
Regelung gilt unabhéngig davon, ob das Kind bereits vor der Vollendung des 3. Lebens-
jahres in einer Kindergartengruppe betreut wurde.

(7) Der Kostenbeitragspflichtige, der sein Einkommen nicht nachweist, zahit den Héchstbe-
trag entsprechend des Alters des Kindes, der Betreuungszeit und der Zahl der unter-
haltspflichtigen Kinder.

(8) Fehlt ein Kind entschuldigt tiber einen zusammenhangenden Zeitraum von mindestens
zwei Monaten, kann auf Antrag eine Reduzierung des Kostenbeitrags um 50 % erfolgen.
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(9) An schulfreien Tagen sowie in den Ferien ist eine Betreuung im Hort fir sechs Stunden
ohne gesonderte Berechnung moglich.

(10) Fiir das Mittagessen in den Kindertagesstatten sowie der Kindertagespflege wird ein Zu-
schuss zu den ersparten Eigenaufwendungen nach einer gesonderten Satzung erhoben.

§8

Einkommen

(1) Das anrechnungsfahige Einkommen im Sinne dieser Gebihrensatzung ist die Summe
des monatlichen Nettoeinkommens und der sonstigen Einnahmen. Ein Ausgleich von
positiven Einkiinften mit Verlusten aus anderen Einkunftsarten und mit Verlusten des zu-
sammen veranlagten Ehegatten ist nicht zulassig.

(2) Als Nettoeinkommen gilt bei Einnahmen aus nichtselbsténdiger Arbeit das Bruttoein-
kommen, einschlieBlich Weihnachts- und Urlaubsgeld abziiglich der Lohn- und Kirchen-
steuer, des Solidaritatszuschlags sowie des Arbeitnehmeranteils zur Sozialversicherung
sowie der Werbungskosten. Hinsichtlich der Werbungskosten ist der Arbeitnehmer-
pauschbetrag nach dem Einkommenssteuergesetz in der jeweils geltenden Fassung ab-
zuziehen. Die Beriicksichtigung héherer Werbungskosten anhand eines Einkommens-
steuerbescheides fiir das betreffende Jahr bleibt davon unberihrt.

(3) Bei Einkiinften aus selbsténdiger Tatigkeit ist von der Summe der positiven Einkiinfte ab-
zliglich der Einkommens- und Kirchensteuer, des Solidaritdtszuschlages sowie der Bei-
trage zur Kranken- und Pflegeversicherung in tatsachlicher Héhe und der Aufwendungen
fiir die Altersvorsorge auszugehen. Die positiven Einkiinfte ergeben sich aus den Ein-
nahmen abzuglich der Betriebsausgaben und sind dem Einkommenssteuerbescheid zu
entnehmen. Fur die Altersvorsorge ist der Teil abzuziehen, der dem Arbeitnehmeranteil
an der gesetzlichen Rentenversicherung entspricht. Der Hochstbetrag orientiert sich an
der jeweils geltenden Beitragsbemessungsgrenze.

(4) Bei Selbstandigen, die noch keinen Einkommensbescheid erhalten haben, ist im ersten
Jahr von einer Einkommensschétzung auszugehen. Die abzuziehende Einkommens-
steuer ist den jeweils geltenden Einkommenssteuertabellen zu entnehmen.

(5) Nach der Elternzeit ist das erste bzw. das im Arbeitsvertrag vereinbarte Einkommen
nachzuweisen.

(6) Gesetzliche Unterhaltsverpflichtungen fur Kinder werden auf Nachweis einkommens-
mindernd berlicksichtigt.

(7) Zu den sonstigen Einnahmen im Sinne dieser Kostenbeitragssatzung gehoren alle Geld-
bezlige unabhingig davon, ob sie steuerpflichtig oder steuerfrei sind, welche die wirt-
schaftliche Leistungsfahigkeit erhdhen, einschliellich dffentlicher Leistungen fiir die Bei-
tragspflichtigen. Zu den sonstigen Einnahmen gehéren z. B:

Y

Gewinne-aus-Vermietung-und \erpachtung sowie Einkiinfte aus Kapitalvermégen,

> wegen Geringfiigigkeit pauschal vom Arbeitgeber versteuerte Einnahmen, Renten (ein-
schlieRlich Halbwaisenrenten), Unterhaltsleistungen an den Kostenbeitragspflichtigen
und das betroffene Kind,

> Einnahmen nach dem SGB Il - Arbeitsforderung, z. B., Uberbriickungsgeld, Arbeitslo-
sengeld, Ubergangsgeld, Kurzarbeitergeld, Insolvenzausfallgeld etc.)

> Sonstige Leistungen nach den Sozialgesetzen z. B Krankengeld, Mutterschaftsgeld, Ver-
letztengeld, Ubergangsgeld, Leistungen nach dem Unterhaltssicherungsgesetz, BAf6G
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fur die Kindeseltern, Stipendien, Wehrsold nach dem Wehrsoldgesetz, Unterhaltsvor-
schuss),

> Elterngeld nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG) ab einer Héhe von
Uber 300 Euro pro Kind und Monat,

> Elterngeld ab einer Héhe von tiber 150 Euro pro Kind und Monat in Fallen des §6Satz2
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (Verdopplung des Auszahlungszeitraumes bei
Halbierung der Auszahlungssumme).

(8) Zu den sonstigen Einnahmen gehéren nicht:
- Kindergeld
- Pflegegeld
- Unterhalt fir Geschwisterkinder
- Bildungskredite
- BAf6G-Leistungen soweit als Darlehn gewahrt
- Leistungen nach dem Bundesentschadigungsgesetz
- Grundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz
- Leistungen nach dem SGB VIl
- Sitzungsgelder fir Abgeordnete und Entschadigungen fiir ehrenamtliche Tatigkeiten
- Betriebliche Altersvorsorge
- Sachbeziige des Arbeithehmers
- Spesen

§9

MaBgebliches Einkommen

(1) Far die Berechnung des Kostenbeitrages wird in der Regel das Einkommen der letzten
drei Monate einschlieRlich des Nachweises tiber den Erhalt von Weihnachts- und Ur-
laubsgeld sowie von sonstigen nicht monatlich gezahlten Einkommensbestandteilen her-
angezogen. Bei Vorlage einer Jahresverdienstbescheinigung oder eines Steuerbeschei-
des ist das zu versteuernde Einkommens des vorangegangenen Kalenderjahres mafd-
geblich. Es wird dann der monatlich zu entrichtende Betrag ausgehend von einem Zwolf-
tel des mafgeblichen Einkommens ermittelt.

(2) Die Kostenbeitragsverpflichteten haben bei Abschluss des Betreuungsvertrages zur Auf-
nahme des Kindes und danach jahrlich (September) Auskunft iiber das Elterneinkommen
zu geben, und auf Verlangen durch Vorlage geeigneter Belege nachzuweisen. Geeigne-
te Belege sind insbesondere aktuelle Gehaltsnachweise, monatliche Entgeltbescheini-
gungen, Einkommenssteuerbescheide, Jahresverdienstbescheinigungen sowie Leis-
tungsbescheide Gber die Gewahrung von Arbeitsiosengeld oder Arbeitslosengeld Il (SGB
Il) oder Leistungen nach dem SGB XII.

(3) Die Kostenbeitragspflichtigen haben die Pfiicht, alle Veranderungen der familidren und
wirtschaftlichen Verhéltnisse, wie z. B. Erwerbslosigkeit, Erwerbstatigkeitsaufnahme, El-
ternzeit, Geburt eines Geschwisterkindes, Anderungen des Einkommens, Anderung der
Betreuungszeit, welché zu einer Beitragsénderung fithren, unverziglich nach Bekannt-

werdam_mumm_VmwmnMM@stenbeitragspﬂichtigerpdienunverzagliehe»unaufger ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~
forderte Mitteilung zur Anderung, so sind zu wenig gezahlte Kostenbeitrdge nachzuzah-

len. Andererseits werden Riickerstattungen ab dem Zeitpunkt der Veranderung erbracht,

wenn sich ergibt, dass die Kostenbeitrage zu hoch angesetzt waren.

(4) Bei der Bemessung der Kostenbeitrage filr Kinder, fur die deren Personensorge-
berechtigte Hilfen nach den §§ 33, 34 des Achten Buches Sozialgesetzbuch erhalten,
wird das Einkommen der Kostenbeitragspflichtigen nicht zugrunde gelegt. Die Beitrége
werden in Hohe des Durchschnittsatzes der Kostenbeitrage der jeweiligen Kita festge-
setzt. Der Beitragssatz wird auf volle Euro gerundet.
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§ 10
Kiindigung des Betreuungsverhélitnisses

Die Kiindigung des Betreuungsverhalinisses richtet sich nach den Regelungen des Be-
freuungsvertrages.

§ 11
Auskunftspflicht und Datenschutz

(1) Zur Berechnung der Kostenbeitrage werden die Namen, Anschriften, Geburtsdaten, die
Aufnahme- und Anmeldedaten der Kinder sowie entsprechende Daten der personensor-
geberechtigten Elternteile oder des personensorgeberechtigten Elternteils bei dem das
Kind lebt erhoben.

(2) Die Leistungsverpflichteten sind gemaf § 97a SGB Vil verpflichtet, unverziiglich alle
notwendigen Angaben im Zusammenhang mit der Betreuung des Kindes, insbesondere
Angaben fur die Ermittlung des Kostenbeitrages (Einkommensnachweise, Angaben zum
Wohnort und zur Anschrift, Angaben zu den unterhaltspflichtigen Kindern, Familienstand-
anderungen, Anderungen des Rechtsanspruches u. a.) wahrheitsgeméaf und volisténdig
dem Leistungsverpflichtetem gegeniiber bekannt zu machen.

(3) Die Verarbeitung personenbezogener Daten durch den Leistungsverpflichteten ist zulés-
sig, soweit es zur Erflillung der Aufgaben zur Festsetzung und Erhebung der Elternbei-
trage erforderlich ist. Die Daten sind zu léschen, sobald sie dafir nicht mehr erforderlich
sind.

(4) Rechtsgrundlage fur den Umgang mit den erhobenen Daten ist das zweite Kapitel des
SGB X (Schutz der Sozialdaten) und die damit im Zusammenhang stehenden Gesetze
und Verordnungen.

§12
Inkrafttreten

Diese Satzung fritt zum 01.08.2019 in Kraft,
Gleichzeitig tritt die Geblhrensatzung vom 20.09.2010 in der Fassung vom 17.03.2014 aufer
Kraft.

Neuruppin, 02.04.2019

oA

Ralf Reinhardt
Landrat

Anlagen
Anlage 1 - Kostenbeitrage Tagespflege

Anlage 2 - Kostenbeitrage Kinderkrippe
Anlage 3 - Kostenbeitrage Kindergarten
Anlage 4 - Kostenbeitrdge Grundschulalter (Hort)



Anlage 1

Kostenbeifrdge Tagespflege

Familien mit einem Kind zwei Kindern drei Kindern vier Kindern
prozentu- | prozentu- prozentu- | prozentu- prozentu- | prozentu- prozentu- | prozentu-
ale ale ale ale ale ale ale ale
Erhohung | Erhdhung Erhshung | Erhéhung Erhshung| Erhdhung Erhéhung | Erh6hung
von der 1.}von der 2. von der 1.jvon der 2. von der 1.[von der 2. von der 1.}von der 2.
Stufe zur | Stufe zur Stufe zur | Stufe zur Stufe zur | Stufe zur Stufe zur | Stufe zur
2. Betreu-| 3. Betreu- 2. Befreu-| 3. Betreu- 2. Betreu-|3. Betreu- 2. Betreu-|3, Betreu-
100% |ungsstufe |ungsstufe| 100% |ungsstufejungsstufe| 100% |ungssiufejungsstufe| 100% jungsstufe|ungsstufe
prozentuale Erhdhung mit 10% 20% 10% 20% 10% 20% 10% 20%
bis 10h bis 10h bis 10h bis 10h
und und und und
Betreuungsumfinge bis 6h bis 8h hﬁher bis 6h bis 8h héher bis 6h bis 8h héher bis 6h bis 8h héher
Nettoeinkommen je Monat | Betrag | Betrag | Betrag | Betrag | Betrag | Betrag | Betrag | Betrag | Betrag | Betrag | Betrag | Betrag
bis 1.700 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
1.701}bis 1.900 14€ 16 € 17 € 14 € 16 € 17 € 14 € 16 € 17 € 14 € 16 € 17 €
1.901|bis 2.100 20€ 21€ 22 € 14 € 16 € 17 € 14 € 16 € 17€ 14 € 16 € 17 €
2.101|bis 2.300 40 € 44 € 48 € 20€ 22€ 24 € 14 € 16 € 17 € 14 € 16 € 17 €
2.301|bis 2.500 60 € 66 € 72 € 30€ 33€ 36 € 20€ 22 € 24 € 14 € 16 € 17 €
2.501|bis 2.700 80 € 88 € 96 € 40 € 44 € AB € 30€ 33€ 36 € 20€ 22€ 24 €
2.701|bis 2.900 100€| 110€| 120€ 50 € 55 € 60 € 40 € 44 € 48 € 30€ 33€ 36€
2.901 |bis 3.100 120€| 132€| 144€ 60 € 66 € 72 € 50 € 55 € 60 € 40€ 44 € 48 €
3.101|bis 3.300 140€] 154€| 168¢€ 70€ 77 € 84 € 60 € 66 € 72 € 50€ 55 € 60 €
3.301!bis 3.500 160 €| 176€] 192€ 80 € 88 € 96 € 70 € 77€ 84 € 60 € 66 € 72€
3.501|bis 3.700 180€| 198€] 216 € 90 € 99€] 108€ 80 € 88 € 96 € 70€ 77 € 84 €
3.701|bis 3.900 200€| 220€| 240€| 100€| 110€| 120€ 90 € 99 €| 108€ 80€ 88 € 96 €
3.901|bis 4,100 225€| 248€| 270€| 120€| 132€] 144€| 100€| 110€] 120€ 90 € 99€! 108€
4,101 jbis 4,300 250€| 275€| 300€| 140€| 154€| 168€| 120€| 132€| 144€| 100€] 110€| 120€
4.301|bis 4.500 275€| 303€] 330€| 160€| 176€| 192€| 140€| 154€] 168€| 120€] 132€| 144€
4.501|bis 4.700 300€| 330€] 360€] 180€| 198€| 216€| 160€| 176€| 192€| 140€] 154€] 168€
4.701}bis 4.900 325€| 358€| 390€] 200€] 220€| 240€| 180€| 198€| 216€| 160€| 176€] 192€
4.901|bis 5.100 350€| 385€| 430€| 220€| 242€| 264€| 200€| 220€] 240€| 180€] 198€] 216€
5.101|bis 5.300 380€| 418€| 440€| 240€| 264€| 288€| 220€| 242€ 264€| 200€| 220€] 240€
5.301bis 5.500 410€| 451€| 492€] 260€] 286€| 312€| 240€| 264€| 288€| 220€| 242€| 264€
5.501 |bis 5.700 440 €| 484€| 528€| 280€] 308€| 336€ 260€| 286€| 312€] 240€| 2064€| 288€
5.701bis 5.900 470€| 517€| 564€| 300€] 330€| 360€] 270€| 297€] 324€| 250€] 275€| 300€
5.901 |und héher 500€] 550€] 600€| 350€| 385€] 420€] 280€| 308€| 336€| 250€; 275€| 300€




Anlage 2

Kostenbeitrdge Kinderkrippe

Familien mit einem Kind zwei Kindern drei Kindern vier Kindern
pProzerTUTpTYZC T ProTeTRO-TpTOZEIE ProzSTUTprozeTd prozemTeTpTozTTo:
ale ale ale ale ale ale ale ale
Erhhung| Erhthung Erhdhungj Erhdhung Erhéhung| Erh&hung Erhdhung| Erhdhung
von der | von der von'der | von der von der | von der von der | vonder
1. Stufe | 2, Stufe 1. Stufe| 2. Stufe 1, Stufe | 2. Stufe 1. Stufe | 2. Stufe
zur 2. zur 3. zur 2, zur'3. zur 2, zur 3, zur 2. zur 3,
Betreu- | Betreu- Betreu- | ‘Betreu- Betreu- | Betreu- Betreu- | Betreu-
100% {ungsstufe|ungsstufe| 100% -|ungsstufe|ungsstufel 100% jungsstufe|ungsstufe] 100% ungsstufe |ungsstufe
prozentuale Erh6hung mit 10% 20% 10% 20% 10% 20% 10% 20%
bis 10h bis-10h bis 10h bis 10h
und und und und
Betreuungsumfange bis6h | bis8h | héher [ bis6h | bis8h | hoher | bis6h | bis8h | hdher | bis6h | bissh | hoher
Nettoeinkommen je Monat| Betrag | Betrag | Betrag | Betrag | Betrag | Betrag | Betrag | Betrag | Betrag | Betrag | Betrag | Betrag
bis 1.700 0€ 0€ Q€ O£l 0.€ 0€ 0€ 0.€ 0€ 0€ 0€ 0€
1.700|bis 1.900 14 € 16 € 17 € 14€ 16 € 17 € 14 € 16:€ 17 € 14 € 16 € 17 €
1.901|bis 2.100 20 € 21 € 22 € 14 € 16 € 17 € 14 € 16 € 17 € 14 € 16 € 17 €
2.101|bis 2.300 40 € 44 € 37 € 20 €| 22€ 24 € 14 € 16 € 17 € 14 € 16 € 17 €
2.301|bis 2.500 60 € 66 € 72 € 30 € 33€ 36 € 20-€ 22 € 24 € 14 € 16 € 17 €
2.501|bis 2.700 80 € 88 € 96 € 40 € 44.€ 48 € 30 € 33 € 36 € 20 € 21€ 22 €
2.701 |bis 2.900 100 €} 110€| 120€ 50 € 55 € 60 € 40 € 44 € 48 € 30 € 33 € 36 €
2.901 |bis 3.100 120 €] 132€] 144 € 60-€ 66 € 72 € 50 € 55 € 60 € 40 € 44 € 48 €
3.101|bis 3.300 140 €| 154 €| 168€ 70€;  77€ 84 € 60 € 66 € 72 € 50 € 55 € 60 €
3.301 |bis 3.500 160€| 176 €] 192€ 80-€ 88 € 96 € 70 € 77 € 84 € 60 € 66 € 72 €
3.501}bis 3.700 180 €| 198 €| 216 € 90€ 99-€] 108€ 80 € 88 € 96 € 70 € 77 € 84 €
3.7011bis 3.900 200€| 220€[ 240€| 100€] 110€}.-120£€ 90 € 99 €| 108€ 80 € 88 € 96 €
3.901{bis 4.100 225 €| 248€| 270€] 120€ 132€] 144€| 100€| 110€| 120¢ 90 € 99 €| 108€
4.1011bis 4.300 250 €| 275€| 300€| 140€| 154€| 168€| 120€| 132£| 144€f 100€] 110€| 120¢€
4.301bis 4.500 275€| 303€| 330€; 160€] 176€ 192€| 140€| 154€| 168€] 120€] 132€| 144¢
4.501|bis 4,700 300€[ B30€| 360€ 180€| 198€| 216€| 160€| 176€| 192€l 140€| 154€| 168¢€
4,701 |bis 4,900 325 €| 358€] 390€] 200€| 220€] 240€| 180€| 198€| 216€] 160€| 176€| 192¢€
4,901 |bis 5.100 350 €| 385€| 420€| 220€| 242€] 264€| 200€| 220€| 240€f 180€| 198€| 216€
5.101|bis 5.300 380 €] 418€| 456 €| 240€| 264€| 288€| 220€| 242€| 264€f 200€] 200€| 240¢
5.301 |bis 5.500 410 €] 451 €] 492€| 260€| 286€l 312€| 240€| 264€| 283€] 220€| 242¢| 264¢€
5.501 |bis 5.700 440 €] 484 €] 528€| 280€| - 308€| - 336€l 260€] 286€| 312€| 240€| 264€| 288¢€
5.701{bis 5.900 470€| 517€] 564€| 300€| 330€| 360€] 270€] 297€| 324€ 250€| 275€| 300¢€
5.901 {und hdher 500 €| 550€| 600€| 350€| B385€[ 420€] 280€| 308€| 336€| 250€| 275€| 300¢€




Anlage 3
Kostenbeitriage Kindergarten

Familien mit einem Kind zwei Kindern drei Kindern vier Kindern
prozentu- | prozentu- prozentu- | prozentu- prozentu- | prozentu- prozentu- | prozentu-
ale ale ale ale ale ale ale ale
Erhshung | Eththung Erhdhung | Erhdhung Erhdhung | Erhthung Erhishung | Erhéhung
von der 1.]von:der 2. von der 1.{von der 2. von der 1.|von der 2. von der 1.|von der 2.
Stufe zur | Stufe zur Stufe zur | Stufe zur Stufe zur | Stufe zur Stufe zur | Stufe zur
2. Betreu-|{ 3. Betreu- 2, Betreu-| 3. Betreu- 2. Betreu-| 3. Betreu- 2. Betreu-|3. Betreu-
100% {ungsstufejungsstufe| 100% jungsstufe ungsstufe| 100% |ungsstufe|ungsstufe| 100% ungsstufe |ungsstufe
prozentuale ErhShung mit 10% 20% 10% 20% 10% 20% 10% 20%
bis 10h bis 10h bis 10h bis 10h
und und und und
Betreuungsumfénge bis6h | bissh | hoher | bisen | bissh | hoher | biseh | bis8h hoher | biseh | bis8h | hoher
Nettoeinkommen je Monat | Betrag | Betrag | Betrag | Betrag Beirag | Betrag | Betrag | Betrag | Betrag | Betrag Betrag | Betrag
bis 1.700 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ Q€ 0€ 0€ 0€ 0€
1.701]bis 1.900 14 € 16 € 17 € 14 € 19 € 19€ 14 € 19€ 19€ 14 € 19€ 19€
1.901|bis 2.100 20€ 22€ 24 € 14 € 19€ 19€ 14 € 19€ 19€ 14 € 19€ 19 €
2.101|bis 2.300 30€ 33 € 36 € 20€ 22€ 24 € 14 € 19€ 19 € 14 € 19€ 19€
2.3011bis 2.500 40€ 44 € 48 € 30€ 33€ 36€ 20€ 22€ 24 € 14€ 19€ 18 €
2.501|bis 2.700 50 € 55 € 60 € 40 € 44 € 48 € 30€ 33€ 36 € 20€ 22€ 24 €
2.7011bis 2.900 60 € 66 € 72€ 50 € 55€ 60€ 40 € 44 € 48 € 25€ 28€ 30€
2.901bis 3.100 70€ 77 € 84 € 60 € 66 € 72€ 50 € 55 € 60 € 30€ 33€ 36 €
3.101 |bis 3.300 80 € 88 € 96 € 70€ 77 € 84 € 60 € 66 € 72 € 35€ 39€ 42 €
3.301 |bis 3.500 90 € 99€| 108€ 80 € 88 € 96 € 70 € 77 € 84 € 40€ 44 € 48 €
3.501{bis 3.700 100€| 110€| 120€ 90 € 99€| 108€ 80 € 88 € 96 € 45 € 50€ 54 €
3.701 |bis 3.900 110€| 121€| 132€| 100€| 110€] 120€ 90 € 90 €| 108€ 50 € 55 € 60 €
3.901|bis 4.100 120€| 132€| 144€| 110€] 121€ 132€ 100€| 110€] 120€ 55 € 61€ 66 €
4.101 |bis 4.300 130€| 143€| 156€| 120€| 132€] 144€| 110€ 121 €} 132€ 60 € 66 € 72 €
4.301|bis 4.500 140€| 154€| 168€| 130€| 143€| 156€ 120€| 132€| 144 € 65 € 72€ 78 €
4.501 {bis 4,700 150€| 165€] 180€| 140€| 154€| 168€ 130€| 143€] 156 € 70€ 77€ 84 €
4.701|bis 4,900 160€| 176€| 192€| 150€| 165€ 180€ 140 €] 154€| 168€ 75€ 83€ 90€
4,901 |bis 5.100 170€] 187€| 204€) 160€| 176€1 192€ 150€] 165€| 180€ 80 € 88 € 96 €
5.101|bis 5.300 180€| 198€| 216€] 170€] 187€| 204€ 160€] 176€| 192€ 85€ 94€| 102€
5.301|bis 5.500 190€| 209€ 208€| 180€| 198€| 216€ 170€| 187€ 204 € 90€ 99€| 108€
5.501|bis 5.700 200€| 220€| 240€| 190€] 209€) 22B€ 180€| 198€| 216€| 100€} 110€| 120 €
5,701 |bis 5.800 290€| 242€| 264€| 200€| 220€] 240€ 180 €l 198€| 216€| 110€| 121€ 132€
5.9801 jund héher 240€| 264€| 288€| 200€| 220€| 240€ 180€| 198€] 216€] 120€] 132€ 144 €




Anlage 4

Kostenbeitrige Grundschulalter (Hort)

Familien mit einem Kind zwei Kindern drei Kindern vier Kindern
prozentu- | prozentu- prozentu- | prozentu- prozentu-|{ prozentu- prozentu- | prozentu-
ale ale ale ale ale ale ale ale
Erhéhung | Erhdhung Erhshung | Echéhung Erhshung| Erhdhung Erhéhung | Erhdhung
von der 1.|von der 2, von der 1.{von der 2. von der 1.|von der 2. von der 1.{von der 2,
Stufe zur | Stufe zur Stufe zur | Stufe zur Stufe zur | Stufe zur Stufe zur | Stufe zur
2. Betreu-| 3. Betreu- 2. Betreu-| 3. Betreu- 2. Betreu-{ 3. Betreu- 2. Betreu-{ 3. Betreu-
100% |ungsstufe|ungsstufe| 100% |ungsstufejungsstufe| 100% ungsstufe|ungsstufe| 100% |ungsstufe ungsstufe
prozentuale Erhdhung mit 10% 20% 10% 20% 10% 20% 10% 20%
bis 6h bis Bh bis 6h bis 6h
und und und und
Betreuungsumifinge bis4h | bissh | héher | bis4h | bissh | hoher | bis4h | bis5h héher | bis4h | bissh | hoher
Netioeinkommen je Monat | Betrag | Betrag | Betrag | Betrag | Betrag | Betrag Betrag | Betrag | Betrag | Betrag | Betrag | Betrag
bis 1.700 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
1.701]bis 1.900 8 € 9€ 11€ 8€ 9€ 11 € 8€ 9€ 1€ 8€ g€ 11 €
1.901 |bis 2.100 14 € 16 € 17 € 8 € 9€ 11€ 8€ 9€ 11€ 8€ 9€ 11 €
2.101|bis 2.300 20 € 22€ 24 € 14 € 16 € 17 € 8€ Q€ 1€ 8 € 9€ 11€
2.301|bis 2.500 25€ 28 € 30€ 20€ 22 € 24 € 14€ 16 € 17 € 8€ 9€ 11€
2.501 |bis 2.700 30€ 33€ 36 € 25€ 33€ 30€ 20€ 22 € 24 € 14 € 16-€ 17 €
2.701 |bis 2.900 35€ 39€ 42 € 30€ 44 € 3B E 25€ 28 € 30€ 20 € 22€ 24 €
2.8901|bis 3.100 40 € 44 € 48 € 35€ 55 € 42 € 30€ 33€ 36 € 25€ 28 € 30€
3.101 |bis 3.300 45 € 50€ 54 € 40 € 44 € 48 € 35€ 39€ 42 € 30€ 33 € 36 €
3.301|bis 3.500 50 € 55€ 60 € 45 € 50€ 54 € 40€ 44 € 48 € 35€ 39€ 42 €
3.501}bis 3.700 55 € 61€ 66 € 50€ 55 € 60 € 45€ 50 € 54 € 40€ 44 € 48 €
3.701\bis 3.900 60 € 66 € 72€ 55€ 61€ 66 € 50 € 55 € 60 € 45 € 50 € 54 €
3.801}bis 4.100 75 € 83 € 90 € 60 € 66 € 72€ 55 € 61€ 66 € 50 € 55 € 60 €
4,101 {bis 4.300 80 € 88 € 96 € 75€ 83 € 90 € 60 € 66 € 72€ 55 € 61€ 66 €
4.301|bis 4,500 85 € 94€| 102€ 80 € 88 € 96 € 75€ 83 € S0 € 60 € 66 € 72 €
4.501]|bis 4.700 90 € 99€| 108€ 85€ 94€l 102€ 80€ 88 € 98 € 65€ 72€ 78 €
4.701]bis 4.900 95€| 105€] 114€ 90 € 99€| 108€ 85€ 94 € 102€ 70€ 77 € 84 €
4.901|bis 5.100 100€| 110€} 120€ 95€] 105€| 114€ 90 € 99€| 108€ 75€ 83 € 90 €
5.101 |bis 5.300 105€| 116€l 126€| 100€| 110€f 120€ 95€| 105€] 114€ 80 € 88 € 96 €
5.301|bis 5.500 110€| 121€| 132€] 105€] 116€| 126¢€ 100€| 110€] 120€ 85€ 94€| 102€
5.501 |bis 5.700 115€| 127€| 138€] 110€| 121€| 132€ 105€| 116€| 126€ 90 € 90€| 108€
5.701]|bis 5,900 120€| 132€] 144€| 115€] 127€] 138€ 110€l 121€] 132€ o5€| 105€[ 114€
5.901 |und heher 130€| 143€| 156€] 120€] 132€| 144€ 115€| 127€] 138€] 100€| 110€] 120€
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