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Verwendete Abkilirzungen und Begriffe

a. F. alte Fassung

AG Arbeitgeber

Agh Arbeitsgelegenheit

AGS Arbeitgeberservice

AK Arbeitskraft

AVGS Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein

AsylbLG Asylbewerberleistungsgesetz

BA Bundesagentur

BAMF Bundesamt fir Migration und Flichtlinge

BCA Beauftragte fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
BG Bedarfsgemeinschaft

BMAS Bundesministerium flr Arbeit und Soziale

BVB Berufsvorbreitende MaBnahme

EGT Eingliederungstitel

EGV Eingliederungsvereinbarung nach § 15 SGB I

EGZ Eingliederungszuschuss

eLB erwerbsfahiger Leistungsberechtigter

EQ Einstiegsqualifizierung

ESG Einstiegsgeld nach § 16b SGB Il

ESF Européischer Sozialfond

FSJ Freiwilliges soziales Jahr

FOS Freiwilliges dkologisches Jahr

HKL Herkunftslander

Hoga Hotel- und Gaststattenwesen

i. V.m. in Verbindung mit

KduU Kosten fir Unterkunft und Heizung nach § 22 SGB |l
KVHS Kreisvolkshochschule

LB Leistungsberechtigte

MAE Arbeitsgelegenheit mit Mehraufwandsentschadigung nach § 16d SGB Il
OPNV Offentlicher Personennahverkehr

OPR Landkreis Ostprignitz-Ruppin

pA persénlicher Ansprechpartner

pAV privater Arbeitsvermittler

SGB 11/ 111 Zweites/Drittes Buch Sozialgesetzbuch

TL Teamleiter

TN Teilnehmer

u25 erwerbsfahige Leistungsberechtigte im Alter unter 25 Jahre
050 erwerbsfahige Leistungsberechtigte im Alter Gber 50 Jahre
VE Verpflichtungserméachtigung

vgl. vergleiche

zkT zugelassener kommunaler Trager nach § 6a SGB |l

Eine im Bericht verwendete Bezeichnung, wie ,Teilnehmer” bezieht sich grundsatzlich sowohl auf die mannliche als auf die weibli-
che Form. Um die Lesbarkeit nicht zu beeintrachtigen, wurde auf die zuséatzliche Bezeichnung in weiblicher Form verzichtet.
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Der regionale Arbeitsmarkt im Jahr 2017

Im Jahr 2017 gewann der Prozess des Rlckgangs der Inanspruchnahme von Leistungen
nach dem SGB Il wieder deutlich an Dynamik. Die Aufnahme von Asylbewerbern und
Flichtlingen aus dem Bereich des AsylbLG verstetigte sich auf sehr niedrigem Niveau und
hatte keinen Einfluss auf die allgemein gute Entwicklung der Kennzahlen. Der regionale
Arbeitsmarkt zeigte sich stabil und aufnahmeféhig. Die Anzahl der sozialversicherungs-
pflichtigen Arbeitsplatze, in dem tberwiegend von kleinen und mittelstandischen Betrieben
gepragten Landkreis mit seinen jetzt 99.100 Einwohnern, erhéhte sich zum 30.06.2017
um 578 auf nunmehr 35.239. Die Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
im Landkreis stieg dazu auf 38.006 Personen (+ 596). Der allgemeine Aufwartstrend im
Beschaftigungssektor setzte sich fort.

Im Berichtszeitraum waren keine gréBeren Unternehmensneuansiedlungen zu verzeich-
nen. Es ist somit davon auszugehen, dass diese Entwicklung im Zusammenhang mit dem
demografischen Wandel in den Betrieben steht bzw. auf entsprechende Produktionser-
weiterungen zuriickzufiihren ist'.

Die Arbeitslosenquote ging im Laufe des Jahres deutlich zuriick. Mit 6,7 % im Monat Ok-
tober wurde der bislang niedrigste Wert registriert. Im Vergleich der Dezemberwerte sank
die Gesamtarbeitslosenquote (hier SGB Il und SGB Il) um 1,4 % auf nunmehr 7,2 %. Die
Zu- bzw. Abgange von Personen aus dem Bereich der Asylbewerber/Fliichtlinge glichen
sich im Jahresverlauf aus, sodass die Anzahl der auslandischen eLB nahezu konstant
blieb. Gleichwohl stieg der Anteil auslandischer Arbeitsloser an der Arbeitslosenquote im
Bereich des SGB Il im Dezember 2017 auf 9,5 %. Im Vorjahresmonat lag dieser Wert
noch bei 7,5 %?°.

Entwicklung der Arbeitslosenquote im Landkreis Ostprignitz-Ruppin in Prozent
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Die Arbeitslosenquote lag im Landkreis im Jahresdurchschnitt bei 7,7 %. Gegenutber 2016
ein Rickgang um 1,2 %. Auch die Anzahl der arbeitslosen eLB, die jahresdurchschnittlich
durch den zKT betreut wurden, ging weiter zuriick. Sie lag bei 2.674 Personen. Das sind
556 weniger als im Vorjahr®. Auch hier wird sichtbar, dass der Riickgang bei den BG wie-
der deutlich an Schwung gewonnen hat und der Zugang auslandischer BG keinen Einfluss
mehr auf diesen Prozess aus(ibt.

Im Dezember 2017 betreute das Jobcenter 645 Bedarfsgemeinschaften weniger als zum
gleichen Zeitpunkt des Vorjahres. Gegeniber dem Jahr 2016 (damals waren es 404) wie-
der eine deutliche Steigerung. Es verlassen weitaus mehr Menschen das Leistungssystem
des SGB Il als neu aufgenommen werden. Zum Jahresende 2017 waren noch 5.378 BG
in der Betreuung durch das Jobcenter®.
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2.1

2.2

Eingliederungsstrategie im Jahr 2017

Die erfolgreiche Eingliederungsstrategie der Vorjahre wurde auch 2017 fortgesetzt. Uber
seine MaBnahmen und Projekte will das Jobcenter eine hohe Aktivierungsquote quer
durch alle Kundensegmente, ob u25, Altere, Langzeitarbeitslose oder Selbststéndige, er-
reichen, um so bei den TN die Bereitschaft zu erhalten sich den Anforderungen des Ar-
beitsmarktes zu stellen. Die entsprechenden Angebote - mit dem Blick auf eine langfristige
Integration in den Arbeitsmarkt — umfassen ein breites Spektrum von der Qualifizierung
bis zur sozialen Teilhabe.

Dabei nutzte das Jobcenter neben den Vorhaben, die aus Mitteln des EGT selbst auf den
Weg gebracht wurden, auch externe Programme des Bundes bzw. des Landes Branden-
burg.

Mit der Umsetzung des Bundesprogrammes ,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt® wurde
am 01.01.2017 begonnen. Unter dem Projektnamen ,STArk* wurden fir 40 TN sozialver-
sicherungspflichtige Arbeitsplatze - Gberwiegend bei sozialen Tragern - eingerichtet.
Darlber hinaus beteiligte sich das Jobcenter an verschiedenen Bundesprogrammen wie
JUSTIQ — JUGEND STARKEN im Quartier, dem ESF-Bundesprogramm ,Bildung, Wirt-
schaft, Arbeit im Quartier — BIWAQ" (Projekte ,BIWAQ — Ubungswerkstatt Stdstadt”), der
ESF-Integrationsrichtlinie Bund mit den Handlungsschwerpunkten Integration statt Aus-
tausch (Projekt ,ARBEIT(sLOS)“) und dem Handlungsschwerpunkt Integration durch Aus-
tausch (Projekt ,EMoB — Européische Mobilitdt Brandenburg). Daneben gab es - wie
schon 2016 - eine Beteiligung an dem Landesprogramm zur Fdrderung von berufspada-
gogischen MaBnahmen der Jugendhilfe (Projekt ,Produktionsschule®) und der Landes-
richtlinie zur Férderung der Integrationsbegleitung fir Langzeitarbeitslose und Familien-
bedarfsgemeinschaften (Projekt ,InBeGZ").

Nach der Phase des Ankommens ging es im Jahr 2017 in Bezug auf die geflichteten
Menschen vor allem um den Spracherwerb im Rahmen der Integrationskurse des BAMF
und die Vermittlung in Arbeit bzw. in Ausbildung oder Qualifizierung.

Mittelbewirtschaftung im Bereich des Eingliederungstitels

2017 standen dem Jobcenter insgesamt 7.880.564 € fur Eingliederungsleistungen zur
Verfigung (EGT klassisch sowie § 16e, § 16f und § 16h SGB Il). Hinzu kamen 27.383 €
zur Umsetzung von MaBnahmen nach § 16e SGB Il a. F.. Die gesamte Mittelausstattung
lag damit ca. 2,1 % unter der des Jahres 2016. Festzustellen ist aber auch, dass daneben
die Anzahl der BG bzw. elLB, die im Jahresdurchschnitt 2017 zu betreuen waren, von
2016 zu 2017 um ca. 6,63 % bzw. 7,03 % zurlickgegangen ist. Letztlich standen pro BG
bzw. eLB im Jahr 2017 etwas mehr Mittel zur Verfligung als noch 2016. Angesichts einer
sich frihzeitig abzeichnenden Unterfinanzierung im Verwaltungshaushalt wurde schon im
Planungsprozess bzgl. der Aufteilung des Eingliederungstitels auf die einzelnen BA-
MaBnahmen eine Budget-Umschichtung in Héhe von ca. 958.000 € zugunsten des Ver-
waltungsbereichs vorgenommen. Der bedarfsgerechte Einsatz aller arbeitsmarktpoliti-
schen Instrumente - einschlieBlich der entsprechenden Ausfinanzierung - war im gesam-
ten Jahresverlauf aber weiterhin sichergestellt. Alle erforderlichen und notwendigen Ein-
gliederungsmaBnahmen konnten durchgefihrt werden.

Arbeitsmarktstrategie 2017 und Zielgruppen

Um die entsprechenden Férderbedarfe fir jeden einzelnen eLB herauszuarbeiten, erfolgt
eine Beurteilung seiner individuellen Arbeitsmarktndhe®. Anhand der Anzahl und der
Schwere der dabei erkannten Defizite, die einem erfolgreichen Integrationsprozess aktuell
noch entgegenstehen, ergibt sich eine Einteilung der Kunden in entsprechende Merk-
malsgruppen (A bis G). Die Anzahl der arbeitsmarktnahen Kunden (Kategorie A bzw. B)
ging im Jahresverlauf 2017 weiter zuriick. Anfang 2017 wurden 346 Personen als markt-
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nah (Einstufung A und B) eingestuft. Das waren 11,0 % aller zu dieser Zeit arbeitslosen
eLB. Zum Jahresende waren es noch 240 elLB. 8,9 % der damals 2.673 Arbeitslosen.
Angesichts dieser Entwicklung verliert das Jobcenter sukzessive die Fahigkeit im Zuge ei-
ner Stellenbesetzung passgenau bzw. schnell reagieren zu kdnnen. Dies ist ein deutlicher
Wettbewerbsnachteil gegentiber dem Rechtskreis des SGB Ill. Seit dem 01.01.2017 wer-
den die so genannten ,Aufstocker nunmehr durch die Bundesagentur fur Arbeit betreut.
Diese Kunden wurden in der Vergangenheit aus Sicht des Jobcenters mehrheitlich eher
als ,marktnah“ eingestuft, da hier noch ein relativ zeitnaher bzw. konkreter Beschéafti-
gungsbezug vorlag.

Ca. 90 % der arbeitslosen eLB sind als eher arbeitsmarktfern (Kategorie C und schlechter)
anzusehen. Diese Gruppe bendtigt somit entsprechende Aktivierungs- und Eingliede-
rungshilfen. Zur Aufrechterhaltung einer Tagesstruktur und zur Sicherung der sozialen
Teilhabe eignet sich besonders das Instrument der geférderten Beschaftigung. Personen
mit einem Migrations- bzw. Fluchthintergrund werden zum Uberwiegenden Teil auch der
Kategorie C zugeordnet. Vor allem die unzureichenden Sprachkenntnisse sind weiterhin
ein wesentliches Vermittlungshemmnis. Hinzukommen die fehlenden Schul- und Berufs-
abschllisse, sowie eine eingeschrankte Mobilitat (im Flachenlandkreis). Gleichwohl kamen
2017 auch bei dieser Zielgruppe Integrationen zustande.

In Bezug auf die Integration von Langzeitarbeitslosen bzw. marktfernen Kunden ist er-
kennbar, dass die ,klassische” Arbeitsvermittlung - quasi ,vom Schreibtisch aus” - kaum
noch erfolgreich ist. Nur mit einem erhéhten Aufwand, wie er z.B. im ESF-
Bundesprogramm zur Eingliederung langzeitarbeitsloser Leistungsberechtigter betrieben
wurde, werden zukinftig nachhaltige Vermittlungen gelingen. Die Begleitung des AG (z.B.
durch das Coaching des vermittelten AN) gewinnt hier zunehmend an Bedeutung.

Folgende Zielsetzungen wurden im Jahr 2017 grundsétzlich verfolgt:

Integration in den 1. Arbeitsmarkt

- Intensive Vermittlungstatigkeit durch Einsatz der sogenannten Intensiv-Coaches.
Diese erfassen bei einem Neuantrag auf SGB ll-Leistungen umgehend die markt-
nahen Kunden und unterbreiten diesen - bei einer hohen Kontaktdichte - erste
Vermittlungsangebote. Die Intensiv-Coaches arbeiten eng mit den Arbeitsvermitt-
lern zusammen. Sie sind aber dichter am ,Erst“-Kunden dran, da sie schon vor der
endgultigen Bewilligung des Antrages tatig werden kénnen.

- Sicherstellung des Stellenaustausches mit dem Stellenportal der BA Uber die ent-
sprechende Software-Schnittstelle, die 2017 auf den neusten Stand (AV 2.0) ge-
bracht wurde.

- Offensiver Umgang mit den M@dglichkeiten der Eingliederungsvereinbarung zur
Steigerung der Eigenbemihungen der Kunden.

- Nutzung aller Férderinstrumente des SGB Il auch in Richtung interessierter Ar-
beitgeber.

- Einbeziehung auch der marktfernen Kunden in die Vermittlungstatigkeit unter
Nutzung von EGZ bzw. § 16e SGB II.

Zielgruppe: markinahe Kunden (Kategorien A und B) aller Altersstufen,
Schwerpunkt u25, marktferne Kunden (Kategorie C und schlechter),
langzeitarbeitslose eLB (auBer u25)

Qualifizierung und Ausbildung

Gezielte branchen- und nachfrageorientierte Qualifizierung der Kunden auf Basis entspre-
chender Analysen. Mithilfe des Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheins werden individu-
elle Nachteile, wie fehlende Berechtigungen oder Zertifikate, abgebaut. Danach verstark-
ter Einsatz von MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung.



2.3

3.1

Zielgruppe: noch marktnahe Kunden (Kategorie B) mit geringen Vermittlungs-
hemmnissen, Schwerpunkt u25 bis u35

Geforderte Beschaftigung

Die geférderte Beschéftigung, hier Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadi-
gung, ist ein wesentliches Instrument zum Erhalt der individuellen Chance von marktfer-
nen Kunden (Kategorie C und schlechter) auf eine Arbeitsmarktintegration. Der Einsatz
von gefdrderter Beschaftigung ist umso bedeutsamer je stérker gerade diese Kunden-
gruppe die Ablaufe im Jobcenter dominiert. Die absolute Anzahl der Personen, die den
Gruppen D und E zugeordnet werden, bewegt sich seit Jahren auf einem stabilen Niveau®.
Personen aus diesen Gruppen haben es besonders schwer den Hilfebezug zu verlassen.
Die gefdrderte Beschéftigung ist hier ein zentrales Aktivierungsangebot, um diese Kunden
zu erreichen. Sie wirkt einer sich abzeichnenden Verfestigung der Arbeitslosigkeit entge-
gen und fahrt den Einzelnen aus seiner sozialen Isolation. Die geférderte Beschéftigung
ist das zentrale Angebot zur Aktivierung der marktfernen Kunden.

Zielgruppe: Uberwiegend marktferne Kunden aller Altersstufen bzw. geman der
Richtlinie des Landkreises zur Férderung von Arbeitsgelegenheiten
nach § 16d SGB |l

Beauftragte fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

Wie in den Vorjahren wurde die Arbeitsmarktstrategie friihzeitig mit der BCA abgestimmit.
Die Ausrichtung auf die entsprechenden Zielgruppen, das Initieren von MaBnahmen bzw.
Projekten erfolgen in enger Zusammenarbeit mit der BCA. Ein wesentlicher Aspekt dabei
ist die Sicherung einer gleichméaBigen Verteilung der arbeitsmarktpolitischen Angebote
des Jobcenters auf die verschiedenen Sozialrdume (Stadt - Land, Randlage - Wirtschafts-
zentrum) des Landkreises. Die BCA des zKT befindet sich im regelmaBigen Austausch mit
allen regional zustandigen arbeitsmarkipolitischen Akteuren. Sie arbeitet auch im Ortli-
chen Beirat nach § 18d SGB Il mit und ist innerhalb der Kreisverwaltung (Gleichstellungs-
beauftragte, Frauenhaus, Jugendamt, Integrationsbeauftragte fir Migranten und Flichtlin-
ge,...) gut vernetzt.

Darstellung der EingliederungsmaBBnahmen

Integration in den 1. Arbeitsmarkt

Die absolute Anzahl der Integrationen in den ersten Arbeitsmarkt geht seit 2010 schritt-
weise zurlick. Dieser Trend war auch 2017 zu beobachten. Trotz der weiterhin hohen
Nachfrage nach Arbeitskraften verfugt das Jobcenter kaum noch Uber marktnahe Kunden,
die ad hoc und branchenbezogen dem Arbeitsmarkt zur Verfigung gestellt werden kén-
nen. Der Kundenbestand in den Segmenten A und B erreichte 2017 einen neuen Tiefst-
wert (siehe auch 2.2). Ebenso gingen die Integrationen, die mit Hilfe von Sonderprogram-
men realisiert wurden, in 2017 zurtick. Gleichzeitig wuchs der Bestand an offenen Stellen
auf. Die Anforderungen des Arbeitsmarktes und die im Jobcenter verfigbaren Kundenpro-
file entwickeln sich zusehends auseinander.

siehe Anlage 5



Fur das Jahr 2017 ergibt sich folgende Ubersicht beziiglich der Integration in Beschafti-

gung:
1.125 Personen (selbst gesucht)

207 Personen (durch zKT vermittelt)
122 Personen (mit Hilfe zkT vermittelt)
140 Personen (zum gleichen AG zurtick)
26 Personen (durch Dritte bzw. pAV vermittelt)

35 Personen (unbekannt bzw. konnte keiner o. g. Gruppe
zweifelsfrei zugeordnet werden)

1.655 Personen haben sich 2017 in eine Beschéftigung abgemeldet. Das sind 105 Perso-
nen weniger als im Vorjahr. Die Anzahl der durch den zkT bzw. mit Hilfe des zkT vermittel-
ten Personen erreichte mit 329 ebenfalls nicht das Vorjahresniveau (394). Ursachlich wird
hier die nachlassende Wirkung des Sonderprogramms zur Integration von Langzeitar-
beitslosen gesehen. Uber den Betriebsakquisiteur wurden 2016 noch zahlreiche unent-
deckte Beschaftigungsmoglichkeiten aufgeschlossen. Demgegeniiber wurde bei der Ver-
mittlung durch Dritte bzw. pAV mit 26 Vermittlungen wieder das Niveau der Vorjahre (vor
2016) erreicht. 1.125 Personen haben auf der Basis eigener Bemihungen einen Arbeits-
platz gefunden. Dies entspricht dem Stand von 2016. In 2017 wurden 140 Personen wie-
der vom gleichen AG eingestellt. 2016 waren es 139. Dies deutet daraufhin, dass im Be-
reich der saisonalen Beschéftigung eine gewisse Bindung zwischen AN und AG besteht.
Der AG will seine ,gute Kraft® wieder haben.

Im Rahmen des Zielvereinbarungsprozesses nach § 48b SGB Il wurde fiir das Jahr 2017
die gesetzte Zielmarke bei K2 erreicht. Gegeniiber 2016 wurde die Integrationsquote K2
um 0,5 % gesteigert, da die Anzahl der eLB im Jahresdurchschnitt deutlicher zurlickging,
als urspriinglich prognostiziert.

Als mdgliche Griinde fur diese Entwicklung kdnnten gesehen werden:

1. Die Wirkung des ESF-Bundesprogramms (Start am 01.08.2015) zur Integration von
Langzeitarbeitslosen hat sich 2017 abgeschwacht, was sich am Rickgang der Vermitt-
lungen unter der Rubrik ,durch zkT vermittelt* festmachen I&sst. Durch die Arbeit des
Betriebsakquisiteurs wurden in den Vorjahren viele bislang ,unbekannte® Beschéafti-
gungsmaglichkeiten flr Langzeitarbeitslose aufgedeck.

2. Die geringere Zahl an ,Wiedereinstellung durch den gleichen Arbeitgeber” kbnnte auch
auf eine wachsende Bindung von AN und AG hindeuten.

3. Das Jobcenter hat in den zurtckliegenden Jahren massiv Kunden gerade in den Jahr-
gangen ,verloren®, die von einer hohen Erwerbsneigung gepragt waren. Dies betrifft
insbesondere die Altersgruppe (155 ’. In diesem Alterssegment verfiigen noch 76 %
Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung. Im Bereich der arbeitslosen eLB u25
sind es gerade mal 7 %.
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3.1.1 Eingliederungszuschiisse nach § 16 SGB Il i. V. m. §§ 88 ff. SGB lll

Vor dem Hintergrund der Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt wurden flr insge-
samt 358 Personen Eingliederungszuschisse (2016: 380, 2015: 378, 2014: 393;) ausge-
reicht.
Es wurden Mittel in Héhe von

1.154.073 €

eingesetzt. Der Mitteleinsatz verringerte sich gegenliiber dem Vorjahr um ca. 127.917 €.
Die Anzahl der Forderfalle ging gegentber 2016 um 22 zur(lck.

Bewertung:

Die Anzahl der zu betreuenden eLB ging im Jahresdurchschnitt 2017 gegenlber der Ver-
gleichszahl des Vorjahres um 718 Personen deutlich zurtick. Der Anteil der Kundengrup-
pen A und B, die diesseits als arbeitsmarktnah betrachtet werden, lag 2017 bei 9 %

(11,6 % waren es 2016). Die Vermittlung von marktferneren Kunden gewinnt an Bedeu-
tung. Haufig kdnnen diese nur in Verbindung mit einer Férderung als Nachteilsausgleich
realisiert werden. Das Jobcenter muss aber auch bloBe Mitnahmeeffekte erkennen. Allein
finanzielle Anreize wirken nicht, wenn seitens der AG das Grundvertrauen in die Fertigkei-
ten und Fahigkeiten des Kunden fehlt. Wie im Vorjahr kamen ca. 21,6 % aller Integratio-
nen in den 1. Arbeitsmarkt (siehe auch 3.1) mit der Unterstitzung durch einen EGZ zu-
stande (2015 waren es etwa 19 %). Der Mitteleinsatz pro Férderfall verringerte sich ge-
ringfligig von ca. 3.371 € auf 3.223 €.

3.1.2 Weitere Eingliederungsleistungen
* Vermittlungsbudget nach § 44 SGB Il

Das Vermittlungsbudget erdffnet einen groBen Spielraum fir eine individuelle Férderung
des eLB.

Im Rahmen des Integrationsprozesses wurden die Eigenbemihungen der erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten mit Leistungen aus dem Vermittlungsbudget in Hé6he von

383.875 €
unterstitzt. Gegenliber dem Jahr 2016 ging der Mitteleinsatz um 65.544 € zurilck.

Bewertung:

Im Zuge der Anbahnung bzw. der Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschaf-
tigung wurden Uberwiegend Bewerbungskosten, Fahrkosten und Umzugskosten gefordert.
Zum einen kamen 2017 etwas weniger Integrationen zustande als im Vorjahr (siehe auch
3.1) und zum anderen ging die Anzahl der eLB im Jahresdurchschnitt 2017 um 718 ge-
genlber 2016 zurlick. Vor diesem Hintergrund haben 2017 1.220 eLB eine Férderung
nach § 44 SGB Il in Anspruch genommen. Im Jahr 2016 waren es noch 1.503 Personen
(2015: 1.880).

Die Férdersumme pro Person betrug ca. 315 €. Im Vorjahr waren es ca. 299 €. Die ein-
zelne gefdrderte Person erhielt somit ein Mehr an Unterstlitzung. Auch dies kann man als
einen Hinweis auf die zunehmende Heranziehung von marktfernen eLB werten. Der Ein-
zelne muss mehr investieren®, um einen Arbeitsplatz zu finden. Daneben bietet der nach-
fragende Arbeitsmarkt aber auch mehr Chancen.

Die Abnahme der Foérderfalle korreliert mit der allgemeinen Entwicklung bei der Anzahl der
Bedarfsgemeinschaften bzw. der eLB.



* MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung nach § 16 SGB Il
i. V.m. § 45 SGB Il

Unter Nutzung des § 45 SGB Il kbnnen MaBnahmen geférdert werden, die

» der Heranflhrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt,

» der Feststellung, der Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen,
« der Vermittlung in eine versicherungspflichtige Beschaftigung,

» der Heranflhrung an eine selbststandige Tatigkeit oder

» der Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme

dienen.

Insgesamt wurde in diesem Bereich ein Mittelvolumen von 1.672.802 €
eingesetzt. Der Mitteleinsatz erhdhte sich gegentiber 2016 um 132.653 €.

Um die Eingliederungschancen der arbeitslosen eLB zu verbessern, wurden im Jahr 2017
insgesamt 28 Projekte zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung in Form von Grup-
penmaBnahmen geférdert. Mit diesen Vorhaben wurden insgesamt 619 Teilnehmer er-
reicht (- 12 gegendber 2016).

Auch 2017 wurde das langjahrige Projekt ,T.A.T.- Netzwerk gegen Jugendarbeitslosigkeit
im Landkreis Ostprignitz-Ruppin® fir die Zielgruppe u25 fortgeflihrt. Den TN standen 3
Ubungswerkstatten in den Bereichen HOGA, Handel/Buro/Pflege und Handwerk mit je 14
Platzen zur Verflgung. Im Projekt geht es um die Erprobung der Fertigkeiten und Fahig-
keiten der TN mit dem Blick auf eine mdgliche Beschaftigung bzw. Berufsausbildung. Der
mogliche Wechsel zwischen den 3 Angeboten ist ein wesentliches Element des Vorha-
bens. Insgesamt traten 136 Personen in das Projekt ein. An den im gleichen Zeitraum in
comp.ASS angelegten 175 EinzelmaBnahmen wird deutlich, dass einige TN verschiedene
Ubungswerkstatten (Stationen) innerhalb des Projekts durchlaufen haben.

Das Projekt ist auch fir die Gruppe u25 aus dem Bereich der Asylbewerber und Flichtlin-
ge geeignet.

Das Vorhaben ,ACTIVCENTER® lief auch 2017 weiter. Hier gab es 9 unterschiedliche
Angebote, die Uber einen AVGS von 41 TN genutzt wurden.

Neben den genannten Projekten wurden 755 einzelfallbezogene MaBnahmen auf den
Weg gebracht und durchgefihrt. Uber die bereitgestellten Platze wurden insgesamt 1.421
Personen erreicht. Dabei kénnen einzelne Personen auch durchaus mehrfach gef6rdert
worden sein.

Bewertung:

Nach 2015 und 2016 stieg der Mitteleinsatz in diesem Bereich erneut an. Gegenlber dem
Vorjahr wurden insgesamt 132.653 € mehr eingesetzt, dabei bewegten sich die Anzahl
der MaBnahmen bzw. der Teilnehmer in etwa auf dem Niveau des Jahres 2016. Die
Mehrausgaben resultieren im Wesentlichen aus dem verstarkten Einsatz (+ 235.256 €)
von Vorhaben gemaB den BA-MaBnahmearten 1014 und 1015, die der Stabilisierung ei-
ner Beschaftigungsaufnahme bzw. Aktivierung und der Eingliederung beim Arbeitgeber
dienen. Demgegentber wurde weniger in die BA-MaBnahmeart 1023 investiert. Die Kun-
den mit multiplen Problemlagen erfordern eine intensivere Begleitung. Eine gleichmaBige
MaBnahmebesetzung konnte nicht immer gesichert werden. Einigen TN mangelte es an
der notwendigen Motivation und der entsprechenden Ausdauer, wodurch wiederum ein
héherer Betreuungsaufwand ausgelést wurde.
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* Férderung der Beruflichen Weiterbildung nach § 16 SGB Il i. V. m. § 81 SGB Il

Im Jahr 2017 wurden 13 Vorhaben mit insgesamt 88 Teilnehmern durchgefihrt. Die beruf-
liche Weiterbildung fand vor allem in den Bereichen Lager/Logistik, der Altenpflege, dem
Bewachungsdienst (im geringeren Umfang), dem Reinigungsdienst und der Kindertages-
betreuung statt.

Daneben wurden zur Verbesserung der individuellen Vermittlungschancen spezifische
FortbildungsmaBnahmen eingerichtet, die auf die konkreten Bedarfe des Einzelnen zuge-
schnitten waren. In diesem Zusammenhang wurden 48 TN geférdert. EinschlieBlich dieser
MaBnahmen wurden insgesamt

240.192 €

eingesetzt. Das sind ca. 217.978 € weniger als im Jahr 2016.

Bewertung:

Der Mitteleinsatz hat sich gegenltber 2016 fast halbiert. Im Bereich der BA-MaBnahmeart
155 gab es einen Rlickgang der Projekte (-6) und damit verbunden der TN (-17). Bei den
individuellen Uber einen Bildungsgutschein geférderten FortbildungsmaBnahmen gab es
einen Rickgang (-13). In Summe wurden auch weniger Personen (TN) erreicht.

Schon 2016 wurde festgestellt, dass der Anteil der qualifizierungswilligen bzw. -fahigen
Personen im Kundenbestand des Jobcenters stetig zurlickgeht. Die meisten der marktfer-
nen Kunden streben eher eine Beschaftigung mit einfachen Tatigkeitsmerkmalen (Helfer-
tatigkeit) an. Fir Personen aus dem Bereich der Asylbewerber und Flichtlinge ist dieser
Bereich erst langfristig von Bedeutung.

* Einstiegsqualifizierung nach § 16 SGB Il i. V. m. § 54a SGB lll

Far arbeitslose und besonders benachteiligte Jugendliche, aber auch fir junge Geflichte-
te (Siehe Anlage 9), erdffnet die Einstiegsqualifizierung eine Méglichkeit sich in einem Un-
ternehmen zu prasentieren, um dort perspektivisch eine Berufsausbildung anzustreben.
Im Jahresverlauf wurden vor diesem Hintergrund 19 (- 1 gegentber 2016) Vereinbarun-
gen auf den Weg gebracht. Der Mitteleinsatz lag bei insgesamt

20.177 €.

Bewertung:

15 der 19 gestarteten MaBnahmen wurden erfolgreich umgesetzt. Damit verbesserte sich
die Erfolgsquote deutlich auf 78 %. In den Jahren 2015 bzw. 2016 lag sie noch bei 53
bzw. 40 %. Der Mitteleinsatz erhdhte sich in diesem Zusammenhang um 6.966 € gegen-
tber 2016.

Auch 2017 hat das Jobcenter stark fir dieses Instrument geworben. Die Abbruchrate
konnte deutlich gesenkt werden, da offensichtlich die Vorabstimmung zwischen den po-
tentiellen Bewerber und dem AG besser funktioniert hat. Grundsatzlich wird das Instru-
ment Einstiegsqualifizierung als sehr geeignet angesehen, um auch den ,schwécheren
Bewerbern® die Chance auf eine betriebliche Ausbildung zu eréffnen. Zuklnftig werden
die Bewerber aus dem Bereich der Asylbewerber und Fliichtlinge, die die Integrationskur-
se erfolgreich abgeschlossen haben, noch starker von diesem Instrument profitieren.

* Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach § 16 Abs. 1 Satz 3 SGB Il

Das Jobcenter Ostprignitz-Ruppin ist nicht Trager der beruflichen Rehabilitation. Mit der
Kostentbernahme unterstitzt das Jobcenter MaBnahmen zur Teilhabe am Arbeitsleben
fir Leistungsempfénger innerhalb seiner Zusténdigkeit. Im Jahr 2017 gab es 10 entspre-
chende Férderfalle.

Der Mitteleinsatz lag bei 161.612 €.
11



Bewertung:

Far die Umsetzung der Teilhabe am Arbeitsleben werden Instrumente des SGB Il i.V.m.
SGB IX genutzt. In der Regel ist die Agentur flr Arbeit der zustandige Rehabilitationstra-
ger. In Vorbereitung derartiger MaBnahmen gibt es einen engen Abstimmungsprozess
zwischen den fir die Schwerpunktaufgabe Reha zustandigen MA innerhalb des Jobcen-
ters und der entsprechende Stelle der 6rtlich zustédndigen BA, um einen reibungslosen
Teilnehmeribergang zu sichern. 2017 ging die Anzahl der Férderfalle gegenliber dem
Vorjahr (-1) nur geringfigig zurck. Derartige MaBnahmen sind kaum planbar und werden
als sehr kostenintensiv empfunden.

* Einstiegsgeld nach § 16b SGB Il

Im Rahmen des SGB Il gibt es die Mdglichkeit sowohl die Aufnahme einer selbststandigen
Erwerbstatigkeit wie auch einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung mithilfe des
Einstiegsgeldes zu férdern. Im Jahr 2017 erhielten 2 Personen Leistungen nach § 16b
SGB Il. In beiden Féllen ging es um eine befristete Unterstitzung im Zuge der Aufnahme
einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung.
Insgesamt wurden flr diese Forderung

365 €
eingesetzt.

Bewertung:

Das Instrument ,Einstiegsgeld” ist nicht konfliktfrei, da es gilt den reinen Mitnahmeeffekt
auszuschlieBen. Deshalb geht das Jobcenter sehr behutsam mit dieser Leistung um.

Vor dem Hintergrund der guten Konjunktur ist der allgemeine Wunsch nach einer selbst-
standigen Téatigkeit stark zurlcklaufig. Zudem prift das Jobcenter (auch Uber das seit
2016 eingerichtete Team zur Betreuung der Selbststédndigen im Leistungsbezug) sehr in-
tensiv die Tragfahigkeit der Unternehmenskonzepte. Bei den vorliegenden Féllen handelt
es sich jeweils um die Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Tatigkeit. In einem
Fall hat der Kunde die Zustandigkeit des Jobcenter im diesem Zusammenhang kurzfristig
verlassen. Die zweite Férderung war ebenfalls nur kurz, da sich das Arbeitsverhaltnis als
nicht stabil erwies. Dadurch erklart sich der geringe Mitteleinsatz.

* Eingliederung von Selbststandigen nach § 16¢c SGB Il

Im Jahr 2017 wurden Darlehen und Zuschiisse in Héhe von 3.762 € an Selbststandige
ausgereicht. Daneben wurde ein Projekt zur Beratung bzw. Kenntnisvermittlung (27.930 €)
durchgeflihrt. Insgesamt wurden somit

31.692 €
eingesetzt.

Bewertung:

Far das Coaching-Projekt (nach § 16¢c Abs. 2 SGB Il) wurden 2017 ebenso viel Mittel auf-
gewandt wie im Vorjahr. Bei der Férderung der Beschaffung von Sachgutern ging der Mit-
teleinsatz zuriick (- 5.238 €). Dies ist im Wesentlichen dem Umstand geschuldet, dass nur
2 Personen hier eine Unterstitzung beantragt haben.

Durch das Coaching-Projekt wurden 20 Selbststandige betreut. Im Zuge der Analyse des
jeweiligen Unternehmens ging es hier um die Erarbeitung einer Prognose, wie eine Ver-
besserung der Wirtschaftlichkeit (Einnahmesteigerung) méglich ware oder ob nicht eher
die Aufgabe der Selbststandigkeit angezeigt ist. Im Ergebnis haben zwei Teilnehmende ih-
re Selbststandigkeit aufgegeben und sich der Vermittlung in eine sozialversicherungs-
pflichtige Tatigkeit zur Verfligung gestellt. Eine Teilnehmende befand sich bei weiter be-
stehender Selbstandigkeit nach Ende des Coachings nicht mehr im Leistungsbezug. Die
dbrigen 17 Personen wurden im Rahmen des Coachings intensiv bei der Optimierung ih-
res Unternehmens unterstitzt.
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* Leistungen nach § 309 (4) SGB lll

Im Jahresverlauf wurden 14.207 € an notwendigen Reisekosten zur Wahrnehmung der
Meldepflicht gemaB § 309 Absatz 3 eingesetzt.

3.1.3 Unterstiitzung und Férderung der Berufsausbildung nach § 16 SGB Il i. V. m.

3.2

§§ 74 f. SGB Il

Grundsatzlich scheint sich die Situation auf dem Ausbildungsmarkt auch fir benachteiligte
Jugendliche positiv zu entwickeln. Daher verzichtete das Jobcenter in den zuriickliegen-
den Jahren auf eine Férderung nach § 16 SGB Il i. V. m. §§ 74 ff. SGB Ill. Trotz der hohen
Anzahl an zur Verfigung stehenden Ausbildungsstellen und der vorhandenen Unter-
stitzungsangebote wahrend der Ausbildung gelang es einigen Ausbildungssuchenden
bzw. Jugendlichen aus in der Person liegenden Griinden wiederholt nicht, eine Ausbildung
aufzunehmen bzw. zu behalten. Der zkT sah sich daher veranlasst fir 10 Teilnehmende
eine kooperative Berufsausbildung in auBerbetrieblichen Einrichtungen in den Fachrich-
tungen Verkauf, Fachkraft Gastgewerbe und Fachlagerist neu einzurichten. Insgesamt
wurden dafar

39.143 €
eingesetzt.

Bewertung:

Im Allgemeinen sind die Chancen flr junge Menschen, in das Berufsleben einzusteigen,
aufgrund der sinkenden Anzahl der Schulabganger und der gleichzeitig steigenden Nach-
frage auf dem allgemeinen Ausbildungsmarkt so glnstig, dass auch Jugendliche einen
reguldren Ausbildungsplatz finden kénnen, die vor Jahren noch abgewiesen wurden.

Auf der anderen Seite bendtigen benachteiligte Jugendliche, bei denen nicht in dem erfor-
derlichen MaBe die Ausbildungseignung ausgepragt ist oder die aus in der Person liegen-
den Griinden einen sehr hohen Unterstitzungsbedarf bendtigen, die intensive Begleitung
und sozialpadagogische Betreuung, wie sie nur von einem Trager zu leisten ist. Vor dem
Hintergrund, dass es fir den einzelnen Bewerber sonst keine Alternative gegeben hatte,
wurde auf die Moglichkeit der Ausbildung in auBerbetrieblichen Einrichtungen zuriickge-
griffen.

Geforderte Beschaftigung - Arbeitsgelegenheit nach § 16d SGB Il

Die 6ffentlich geférderte Beschaftigung ist fir langzeitarbeitslose und sehr markiferne eLB
meist das einzige zielfhrende Angebot, um ihre Nahe zum Arbeitsmarkt bzw. ihre Integ-
rationschancen zu erhalten. Nur Uber solche MaBnahmen Iasst sich eine soziale Teilhabe
fir diese Personengruppe herstellen.

Die Durchfihrung einer Agh-MAE nach § 16d SGB Il basiert auf einer vom Landkreis er-
lassenen Richtlinie (Stand: 01.08.2016). Die Teilnehmer erhalten in der Regel eine Mehr-
aufwandsentschadigung (MAE) in H6he von 1,10 €/Stunde. Werden aber tatséchlich hé-
here Aufwendungen nachgewiesen, dann kénnen diese hdheren Kosten auf Antrag Uber-
nommen werden. Die Kosten des Tragers und mdgliche weitere Sachkosten zur Durch-
fihrung der MaBnahme sind in einem Finanzplan darzustellen und entsprechend zu be-
griinden. Nach der Beendigung der MaBnahme werden die tatsachlich entstandenen
Sachkosten anhand des Finanzplans durch den Tréger spitz abgerechnet. Es werden hier
keine Sachkostenpauschalen an die Trager ausgereicht. Uber das gewahlte Verfahren
werden nicht verbrauchte bzw. nicht abrechenbare Mittel von den Tragern zurlckgefor-
dert. Diese Finanzmittel kénnen anschlieBend wieder fiir neue Vorhaben genutzt werden.
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Der 6rtliche Beirat gemaB § 18d SGB Il begleitet den Prozess der Planung und Durchfiih-
rung von MaBnahmen der geférderten Beschaftigung. Dazu finden in der Regel pro Jahr
4 Beiratssitzungen statt, wo die einzelnen Vorhaben quartalsweise besprochen werden.
Dabei geht es auch um den bedarfsgerechten Einsatz der EGT-Mittel in der Flache, um
strukturelle Nachteile innerhalb des Landkreises zu mildern.

Mitteleinsatz: 2.741.339 €

Anzahl der MaBnahmeplatze: 1.789
Anzahl der Projekte: 489

Der Mitteleinsatz lag geringfligig Uber dem Niveau des Vorjahres. Insgesamt wurden
1.789 Teilnehmerpléatze (- 52 gegentber 2016) eingerichtet. Es wurden ausschlieBlich
MaBnahmen nach § 16d SGB Il (1€-Job) durchgefiihrt. Im Jahresverlauf standen pro Mo-
nat ca. 927 MaBnahmeplatze (wie 2016) zur Verflgung.
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Bewertung:

Nach wie vor ist die 6ffentlich geférderte Beschaftigung ein wichtiges arbeitsmarktpoliti-
sches Instrument zur Aktivierung der langzeitarbeitslosen und marktfernen Kunden. Im
Jahresverlauf 2017 waren (wie 2016) durchschnittlich 927 TN je Monat in einer Agh MAE
(2014: 1.016; 2015: 982). Vor dem Hintergrund der Aufnahme von Personen mit einem
Flucht/Migrationshintergrund wurde 2017 keine weitere Reduzierung der TN-Platze ange-
strebt.

Bezlglich der Durchfiihrung von MaBnahmen nach § 16d SGB Il werden die Zuweisungs-
kriterien fir mégliche TN als zu eng empfunden. Jede zeitliche Begrenzung der Zuwei-
sungsdauer verkennt die soziale Komponente von Arbeit und assoziiert, dass der eLB al-
lein schon dadurch eine Perspektive auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt hat, wenn er 24
bzw. 36 Monate in einer geférderten Beschaftigung war. Die Einschatzung, ob bzw. wann
der eLB eine geférderte BeschaftigungsmaBnahme verlasst, sollte allein das Jobcenter
(unabhangig von starren Regeln) vornehmen. Der Aspekt der Endlichkeit der Férderdauer
wirkt sich far den Einzelnen, z.B. mit Blick auf dessen Motivation, negativ aus. FUr Perso-
nen, die langzeitarbeitslos sind und z.B. das 55. Lebensjahr Gberschritten haben oder gra-
vierende gesundheitliche Defizite besitzen, sollte es keine Zugangsbeschrankungen hin-
sichtlich der Dauer bzw. Haufigkeit einer Teilnahme an einer MAE geben.

Es sollte in der Verantwortung der Jobcenter liegen, z.B. Creaming-Effekte zu vermeiden.
Vor diesem Hintergrund sollte das Ermessen der Jobcenter bei der Ausgestaltung der
Zuweisungsdauer in eine BeschéaftigungsmaBnahme vom Gesetzgeber groBzlgiger ge-
sehen werden.
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2017 wurden 2.741.339 € in diesem Bereich eingesetzt. Das entspricht dem Niveau des
Vorjahres. Durch die Spitzabrechnung der MaBnahmekosten kamen Riickzahlungen in
Héhe von 174.014 € zustande, die dann fir andere EGT-MaBnahmen zur Verfliigung
standen.

Auch durch den Einsatz der geférderten Beschaftigung konnte das Jobcenter bei der
Kennzahl K3E2 gemalB § 48a SGB Il in Bezug auf die Aktivierung der Langzeitleistungs-
bezieher gute Ergebnisse erzielen.

Die nachfolgende Ubersicht zeigt den Novemberwert 2017 der Kennzahl K3E2 im Ver-
gleich der Jobcenter im Land Brandenburg.
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3.3

3.4

Besondere Eingliederungsleistungen des SGB Il
* Beschaftigungszuschuss nach § 16e SGB Il a. F.

Wie in den Vorjahren wurden 2 Personen geférdert, die aufgrund ihrer individuellen Ver-
mittlungshemmnisse den Leistungsanforderungen ihres Arbeitsplatzes auch langfristig
nicht voll gerecht werden. Die Férderhdhe betragt maximal 65 % des férderfahigen Ent-
gelts.

Es wurden Mittel in H6he von 27.338 €
eingesetzt.

* Férderung von Arbeitsverhaltnissen nach § 16e SGB Il
Im Jahr 2017 gab es keine Forderfalle.

Bewertung:

Grundsatzlich zeigen sich die AG bezuglich einer Férderung von Arbeitsverhaltnissen
Uber den § 16e SGB Il sehr zurlickhaltend. Die gesetzliche Férderhdhe von bis zu 75 %
des Entgelts gleicht die entscheidenden Nachteile, die eben in den Defiziten der ausge-
wahlten Personen liegen, aus Sicht der Arbeitgeber nicht aus. Das langfristige Risiko er-
scheint zu hoch.

Als Forderinstrument fir einen Beschaftigungseinstieg wird deshalb haufiger auf den Ein-
gliederungszuschuss nach § 88 SGB Il n.F. zurlckgegriffen.

* Freie Forderung nach § 16f SGB Il
Im Jahr 2017 wurden 7 Personen auf Basis von § 16f SGB Il geférdert.
Der Mitteleinsatz betrug 6.128 €.

Bewertung:

Nach wie vor ist die Anwendung des § 16f SGB Il von Unsicherheiten gepragt. Die §§ 44
und 45 SGB Il bieten bereits eine hohe Flexibilitat und ermdglichen einen groBen Ermes-
sensspielraum. Vor diesem Hintergrund beschrankte sich die Anwendung des § 16f auf
Einzelfélle zur Deckung sehr individueller und nicht alltaglicher Férderbedarfe.

Vorliegend wurden in zwei Féllen die Fahrkosten im Zuge der Anbahnung eines nicht so-
zialversicherungspflichtigen Ausbildungsverhaltnisses unterstltzt. Des Weiteren ging es
um die Sicherung der Mobilitat im Zusammenhang mit der Aufnahme bzw. der Sicherung
von Beschaftigungsverhéltnissen. Dazu z&hlen die Anschaffung bzw. die Reparatur eines
PKW. Die Leistung wurde sowohl als Zuschuss, wie auch als Darlehen gewahrt.

Aufnahme und Integration von ehemaligen Asylbewerbern und Fliichtlingen

Im Jahr 2017 bewegte sich die Anzahl der Bedarfsgemeinschaften aus dem Bereich der
Gefliichteten auf einem nahezu konstanten Niveau®.

Vor dem Hintergrund des Rickgangs der Flichtlingszahlen nahm der Landkreis eine
Konzentration der Unterbringung der Fliichtlinge/Asylbewerber auf nunmehr noch 3 Sozi-
alrdume vor.

Das Jobcenter verflgt zwischenzeitlich tber das fir die Betreuung dieser Menschen not-
wendige Fachpersonal. In regelmaBigen Abstanden treffen sich diese MA zum Erfah-
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rungsaustausch bzw. zu Workshops, um so ein einheitliches Verwaltungshandeln inner-
halb des Jobcenters zu sichern.

Die wichtigste Voraussetzung flr eine langfristige Integration (vor allem in Arbeit) ist das
Erlernen der deutschen Sprache. Beginnend im Jahr 2016 wurden bislang 12 allgemeine
Integrationskurse, 6 Alphabetisierungskurse, 2 Jugendintegrationskurse und 4 Wiederho-
lungskurse mit insgesamt 379 TN gestartet. Ein Integrationskurs und ein Jugendintegrati-
onskurs wurden vor dem Hintergrund organisatorischer Probleme abgebrochen und somit
nicht regulé@r beendet.

Im Jahr 2017 endeten turnusmaBig 15 Kurse mit 263 TN. Es wurden folgende Ergebnisse
beziglich des Sprachzielniveaus durch die TN erreicht:
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Etwa ein Drittel der TN erreichte mit dem Sprachniveau B1 die eigentliche Zielsetzung ei-
nes Integrationskurses. 15 % konnten keinen Spracherwerb nachweisen. Die Ubrigen TN
haben das Sprachniveau A1 (10 %) bzw. A 2 (41 %) erreicht.

Zu einem grofBen Teil berichten die Flichtlinge in den Gesprachen mit ihrem pA Uber Ta-
tigkeiten, die sie in ihrem Herkunftsland ausgelibt haben. Da diesbezigliche schriftliche
Nachweise meist fehlen, richtete das Jobcenter die MaBnahme ,Quereinstieg” ein. Bei ei-
nem Trager erfolgt eine eintagige Erprobung in den Berufsfeldern Pflege, HOGA, Land-
wirtschaft, Frisér, Metall- bzw. Holzbearbeitung durch das Ausfihren von einschlagigen
berufsspezifischen Arbeitsauftragen, wie z.B. die Lagerung eines Patienten oder die Her-
stellung eines Holzregals. Durch die anwesenden Fachkrafte gibt es eine Einschéatzung,
inwieweit die nun sichtbar werdenden Fahigkeiten und Fertigkeiten dem hiesigen Ar-
beitsmarkt genlgen.

Bislang haben 45 TN diese Tests durchlaufen. 51 % der TN konnten zwar fundierte beruf-
liche Vorkenntnisse nachweisen, die aber nicht mit dem hiesigen Facharbeiterniveau
gleichzusetzen sind. Hier bietet sich eine Einstiegsqualifizierung® als ein nachster Schritt
an. Die untere Grafik zeigt in welchen Branchen Vorkenntnisse vorhanden sind bzw. far
welche Berufsfelder eine Eignung besteht.

Dienstleis-
tung (Frisér)
22%
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Flankierende Leistungen nach § 16a SGB Il

Nach erfolgter Ausschreibung im Jahr 2016 konnte der Tragerverbund IBZ (Informations-
und Beratungszentrum) 2017 seine erfolgreiche Arbeit fortsetzen. Der Kooperationsver-
bund von freien Tragern der Wohlfahrtspflege, wie die Initiative Jugendarbeit Neuruppin
e.V., der Tannenhof Berlin-Brandenburg e.V. und der ASB — Gesellschaft fir soziale Ein-
richtungen mbH mit den Amtern des Landkreises, wie dem Gesundheitsamt, dem Amt fir
Familie und Soziales (friiher Jugend- und Betreuungsamt und Sozialamt) und dem Job-
center, wird auch zukinftig die Leistungen nach § 16a SGB |l erbringen und in einem
Netzwerk zusammenarbeiten.

L avAlveis

{ Ostprignitz-Ruppin

®|BZ

Informations- und Beratungszentrum
der Kreisverwaltung Ostprignitz-Ruppin

Ob in persénlichen oder wirtschaftlichen Krisen,
bei Problemen in der Familie, Sucht oder
drohender  Uberschuldung: In  schwierigen
Lebenssituationen sind wir fir Sie da! Die
professionellen Fachberaterlnnen des IBZ haben
ein offenes Ohr und finden gemeinsam mit Ihnen
eine Losung.

Das Beratungsangebot des IBZ wird durch
folgende Mitglieder der freien Wohlfahrtspflege
und Amter des Dezemates fur Gesundheit und
Soziales der Kreisverwaltung gebildet:

« Initiative Jugendarbeit Neuruppin e.V.

«  Tannenhof Berlin-Brandenburg gGmbH

*  ASB-Gesellschaft filr soziale
Einrichtungen m!

Befreuungsamt der
Kreisve

*  Amt fir soziale Leistungen der
Krelsverwaltung

*  Gesundheitsamt der Kreisverwaltung

= Jobcenter der Kreisverwaltung

Internetseite: www.ostprignitz-ruppin.defibz

Die Anlaufstellen bzw. die Leistungsangebote des IBZ befinden sich in Raumlichkeiten
der Kreisverwaltung. Sie werden an allen Standorten des Jobcenters (Kyritz, Wittstock
und Neuruppin) im gleichen Umfang vorgehalten. Fir das Jobcenter sind dabei vor allem
folgende Angebote vorrangig zu nennen:

Suchtberatung (1),
Schuldnerberatung (2),
Psychosoziale Betreuung (3).

Die IBZ — Angebote wurden im Jahr 2017 durch Kunden des Jobcenters wie folgt in An-
spruch genommen:

1. Schuldnerberatung 301 Personen (davon 151 Personen Neueintritt in 2017)
2. Suchtberatung 110 Personen (davon 73 Personen Neueintritt in 2017)

3. Psychosoziale Betreuung 144 Personen (davon 100 Personen Neueintritt in
2017).

Im Jahr 2017 entwickelte sich die Anzahl der Personen, die Leistungen nach § 16a SGB Il
in Anspruch nahmen, sehr unterschiedlich. Bei den Personen, die die Schuldner- bzw.
Suchtberatung aufsuchten, korreliert der Zugang von Neukunden in etwa mit dem allge-
meinen Rickgang bei der Anzahl der Bedarfsgemeinschaften (- 10,7 %). Demgegeniber
nahmen 2017 mehr Kunden (+ 8,2 %) das Angebot der psychosozialen Betreuung wabhr,
als noch 2016. Hier wurde schon 2016 eine leichte Zunahme der Neueintritte registriert. Die
Beratungsstelle beobachtet insbesondere ein Aufwachsen des Anteils der Frauen, die die-
se Beratung in Anspruch nehmen. Dabei wurde festgestellt, dass im Hintergrund meist kei-
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ne stabilen familidren Beziehungen bestehen und die Frauen sich vielfach einer Uberforde-
rungssituation ausgesetzt sehen. Im Rahmen des Beratungsangebots werden sowohl
GruppenmaBnahmen, aber auch Einzelgesprache angeboten. Vielfach besteht eine Scheu
mit Fremden Uber persdnliche Geflhlslagen zu sprechen, denn 19 Personen nahmen das
Angebot leider nicht an. 84 Personen verlieBen im Jahresverlauf 2017 die Beratungsstelle
nach dem Erreichen der angestrebten Zielstellung.

Flyer der Tannenhof Berlin-Brandenburg gGmbH zum Angebot ,Psychosoziale Betreuung”

Psychosoziale Betreuung fiir

Langzeitarbeitslose

-------

Sie bekammen zurzeit Arbeitslosengeld Il oder Sozial-
hilfe und sind mit Ihrer momentanen Lebenssituation
unzufrieden?

Sie wiirden gern mit jemanden sprechen, tiber lhre
+ gesundheitlichen Sorgen

+ Lebenskrisen und familiaren Probleme

+ Einsamkeit

+ (berfarderung im Alltag und Stress

. ierigkeiten im Umgang mit

Gefiihlen
+ Zukunftsangste und Selbstzweifel

Tannenhof
Berlin-Brandenburg

Das in den zurlckliegenden Jahren vom Jobcenter praktizierte Einsteuerungs-, Begleit- und
Auswerteverfahren hinsichtlich der Leistungen (1), (2) und (3) wurde auch 2017 fortgefiihrt.
Die Kunden des Jobcenters erhalten unter Beachtung des Datenschutzes einen entspre-
chenden Vermittlungsschein fir ein konkretes Beratungsangebot im IBZ. Liegt das Einver-
standnis des Kunden vor, dann werden auch gemeinsame Fallbesprechungen von IBZ und
dem persoénlichen Ansprechpartner des zkT angesetzt. Zur organisatorischen Abstimmung
von IBZ und Jobcenter sind feste Ansprechpartner vorgesehen. RegelmaBig finden Ab-
stimmungsrunden zur Verbesserung der Netzwerkarbeit statt. Der Tragerverbund IBZ er-
stellt jahrlich einen Bericht Uber seine Arbeit. Dartber hinaus berichtet er regelmaBig vor
den Gremien des Kreistages (Sozial- und Petitionsausschuss).
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5.1

Bewertung durch den zkT und Zusammenfassung

Fir die Erbringung von Eingliederungsleistungen stand dem Jobcenter im Jahr 2017 far
die jeweiligen Bereiche folgende Finanzausstattung zur Verfigung:

1. EGT (klassisch) : 6.455.352 €
2. § 16e SGBIla.F. 27.383 €
3. § 16e,f,h SGB I : 1.425.212 €.

Die Gesamtausgaben im Bereich der Eingliederungsleistungen betrugen 6.492.943 €. Da-
von entfielen auf den EGT (klassisch) ca. 6.459.477 €. Dieser Betrag speist sich aus dem
Einsatz von Mitteln aus dem aktiven Haushaltsjahr in Héhe von 6.272.000 € und aus Ein-
nahmen Uber Rickforderungen bzw. Erstattungen in Héhe von 187.477 €.

Beim EGT (klassisch) wurden die bereitgestellten Mittel bezogen auf das Haushaltsjahr
2017 zu 97,2 % ausgeschopft. Darliber hinaus wird deutlich, dass der Grundsicherungs-
trager durch eine konsequente Prifung der Mittelverwendung einen sparsamen und wirt-
schaftlichen Mitteleinsatz praktiziert.

EGT (klassisch) wesentliche Eckpunkte

Im Jahresverlauf konnten die Eingliederungsleistungen kontinuierlich und auf einem ho-
hen Niveau erbracht werden. Gegentber dem Vorjahr 2016 wurden aber weniger Mittel
(- ca. 207 T€) eingesetzt. Der Zugang von Personen aus dem Bereich Migration/Flucht
hatte keinen Einfluss auf den allgemeinen Riickgang der BG. Dieser Prozess hat 2017
deutlich an Dynamik gewonnen. Er betrifft fast ausschlieBlich die einheimischen LB. Bei
den ausléandischen BG halten sich Zu- und Abgang in etwa die Waage.

Entwicklung der allgemeinen Eingliederungsleistungen

2017 2016 2015
1,751 Mio. € 1,958 Mio. € 1,939 Mio. €

Im Jahr 2017 wurden 358 Personen Uber einen Eingliederungszuschuss geférdert. Es
wurden somit weniger Mittel (- 127.917 €) eingesetzt als im Vorjahr.

Anzahl der mit EGZ 2017 2016 2015
geférderten Personen: 358 380 378

Entwicklung im Bereich geférderte Beschaftigung

2017 2016 2015
2,741 Mio. € 2,701 Mio. € 2,729 Mio. €

In 2017 wurde die geférderte Beschaftigung auf hohem Niveau weitergefihrt. Die Teil-
nehmerzahlen gingen nur geringfigig (- 52) zuriick. Demgegeniber wuchs die Anzahl der
Projekte leicht (+ 9) auf 489 auf. Die Zugangsvoraussetzungen insbesondere fir arbeits-
marktferne Kunden sollten weiter gelockert werden.

Entwicklung im Bereich Qualifizierung/Aus-/Weiterbildung

2017 2016 2015
1,952 Mio. € 1,998 Mio. € 1,664 Mio. €

Die Leistungen nach § 45 SGB Il lagen erneut (+ 132.653 €) Uber dem Niveau des Vorjah-
res. Dies ist ein deutlicher Hinweis auf eine hohe Aktivierungsrate bei den eLB.

20



5.2

5.3

An den QualifizierungsmaBnahmen nach § 81 SGB Ill, wie Umschulungen oder Weiterbil-
dungen, nahmen 2017 weniger Personen teil als im Vorjahr. Auch wurden weniger indivi-
duelle Fortbildungsangebote initiiert, so dass sich der Mitteleinsatz in diesem Segment
fast halbiert (- 217.978 €) hat (Siehe auch Seite 11). Im Ergebnis ergibt sich somit im Be-
reich Qualifizierung/Aus-/Weiterbildung ein um ca. 46.000 € geringerer Mitteleinsatz als
noch im Jahr 2016.

§ 16eund f SGB Il

Zur Umsetzung von MaBnahmen nach § 16e SGB Il a. F. standen Mittel in Héhe von
27.353 € zur Verflgung. Far die 2 noch aktiven Férderungen wurden

27.353 €
eingesetzt.

Far neue MaBnahmen nach § 16e bzw. § 16f SGB Il standen 2017 1.425.212 € zur
Verflgung. Neue Férderfalle kamen im Bereich § 16e nicht zustande.

Fir die 7 Forderfélle nach § 16f betrugen die Aufwendungen 6.128 €.

Schon in der Planungsphase war erkennbar, dass die Inanspruchnahme sowohl der Leis-
tungen nach § 16e wie auch nach § 16f SGB Il sehr gering ausfallen wirde. Die entspre-
chend freien Mittel (ca. 958.000 €) wurden zeitnah in den Verwaltungshaushalt umge-
schichtet.

Gruppe u25

Vor dem Hintergrund der Aufnahme junger Fliichtlinge ist die Gruppe u25 ab November
2015 aufgewachsen'®, obwohl der Bestand an deutschen u25-eLB weiter riicklaufig war.
Im Ergebnis kam es zu einer relativ hohen Arbeitslosigkeit im Bereich u25 (auch noch zum
Beginn des Jahres 2017 spurbar), wie sie in den Vorjahren nicht mehr beobachtet wurde.
Im Jahresdurchschnitt 2017 waren 225 Personen (- 26 gegentber den entsprechenden
Wert des Jahres 2016) dieser Zielgruppe arbeitslos gemeldet. Durch das Jobcenter wer-
den auch die Jugendlichen betreut, die z.B. bezlglich eines Ausbildungsplatzes nachfra-
gen oder bereits in MaBnahmen/Projekte/Ausbildung integriert sind. Auch 2017 blieb die
Nachfrage nach Ausbildungsplatzen hinter dem Angebot zurlick. Fir die Gruppe der be-
nachteiligten Jugendlichen, die schlechte Chancen auf eine betriebliche Berufsausbildung
hat oder Hilfen wahrend der Ausbildung bendtigt, wurden Angebote, wie die Produktions-
schule, Einstiegsqualifizierungen oder ausbildungsbegleitende Hilfen genutzt.

Die Anzahl der Vermittlungsvorgange im Bereich u25 lag 2017 auf dem Niveau des Vor-
jahres. Bei den Zugéangen aus dem Bereich der Asylbewerber und Flichtlinge wurden
2017 - Uber die Teilnahme an den Integrationskursen des BAMF - die Voraussetzungen
fr zukUnftige Integrationsaktivitaten geschaffen.

Folgende MaBnahmen wurden durchgefuhrt:

202 Vermittlungen in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
(+ 1 gegeniber 2016)

42 Vermittlungen in Beschéaftigungsprojekte
(- 15 gegenlber 2016)

10
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160 Vermittlungen in Berufsausbildung (+ 2 gegentber 2016), davon
114 in eine betriebliche/Uberbetriebliche Ausbildung,
41 in eine vollzeitschulische Ausbildung
5 in sonstige Ausbildung

6 Vermittlung in FOJ/FSJ (+ 3 gegeniiber 2016)
13 Vermittlungen in EQ (+ 2 gegeniber 2016)

21 Neueintritte (- 2 gegenlber 2016) in BvB mit Beginn des Ausbildungsjahres
(ohne Reha-BvB, da hier die Zustandigkeit bei BA liegt)

16  Vermittlungen (wie 2016) zum Erwerb des Hauptschulabschlusses an der
Volkshochschule.

Der Erwerb des Schulabschlusses an der Volkshochschule des Landkreises wird als vor-
handenes und vorrangiges Angebot des Landesamtes flir Schule und Lehrerbildung nicht
nur von der Zielgruppe u25 genutzt. Der Unterricht findet werktéglich beginnend mittags
statt und ist in die reguléren Abl&ufe einer weiterfihrenden Schule eingebunden.

Der Erwerb eines Schulabschlusses auf dem Zweiten Bildungsweg wird seitens des zkT
als sehr sinnvoll erachtet. Mit Beginn des Schuljahres 2017 haben 21 Personen aus der
Zustandigkeit des zkT begonnen einen Schulabschluss (einfache Berufsbildungsreife: 8
Personen; erweiterte Berufsbildungsreife: 13 Personen) zu erwerben. Dies sind 15 Perso-
nen weniger als noch in 2016. Die massive Verringerung liegt nicht im sinkenden Interes-
se der potentiellen TN begrindet. Ursachlich sind hier die einschneidenden Veranderun-
gen bei den Zugangskriterien durch die Kultusministerkonferenz. Den Erwerb der einfa-
chen Berufsbildungsreife haben in 2017 noch 5 Personen fortgefthrt (Start in 2016). 11
Personen (ebenfalls mit Start in 2016) setzten die Ausbildung mit dem Ziel der erweiterten
Berufsbildungsreife fort.

Das Kooperationsprojekt ,Produktionsschule® mit dem Jugend- und Betreuungsamt des
Landkreises (jetzt Amt flir Familie und Soziales) wurde auch 2017 weitergefihrt. Hier
standen 24 Teilnehmerplatze fur junge Menschen bis zum vollendeten 27. Lebensjahr mit
und ohne Migrationshintergrund zur Verfligung, die von den Angeboten der allgemeinen
und/oder beruflichen Bildung und/oder der Arbeitsférderung nicht mehr erreicht werden
oder bei denen diese Angebote aufgrund multipler individueller Beeintrachtigungen
und/oder sozialer Benachteiligung als wenig erfolgreich angesehen werden. Zum Aus-
gleich ihrer sozialen Benachteiligung und/oder individuellen Beeintrachtigungen ist diese
Zielgruppe aber im hohen MaBe auf die sozialpadagogische Unterstiitzung der Jugendhil-
fe angewiesen. Von den 58 jungen Menschen, die sich in der Zustandigkeit des Jobcen-
ters befinden und in 2017 TN des Projektes waren, traten im Jahr 2017 42 neu in diese
MaBnahme ein.

Durch das ,Netzwerk gegen Jugendarbeitslosigkeit im Landkreis Ostprignitz-Ruppin® wur-
de einer Verfestigung der Jugendarbeitslosigkeit im Landkreis begegnet. Unter der Ziel-
setzung ,Tagesstruktur — Aktivierung — Training“ werden fur Jugendliche und junge Er-
wachsene mit besonders hohem Unterstitzungsbedarf auf § 45 SGB Ill basierende
Ubungswerkstétten fir die Bereiche Handwerk, HOGA und Handel/Biro/Pflege angebo-
ten. Die TN durchlaufen die einzelnen Stationen nach dem Rotationsprinzip (siehe auch
3.1.2. MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung nach § 16 SGB Il i. V.
m. § 45 SGB lll). Da bei der Zielgruppe junge Erwachsene ohne Berufsausbildung oder
Berufserfahrungen ahnliche Problemlagen und Unterstitzungsbedarfe wie bei Jugendli-
chen auftreten, erfolgte im Rahmen einer Neuvergabe eine Erweiterung des Netzwerkes
auf die Zielgruppe der unter 30-Jahrigen unter Beibehaltung der erprobten Inhalte.
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5.4 AbschlieBende Bewertung

1.

Das Jahr 2017 verlief aus Sicht des Jobcenters Uberaus erfolgreich. Nachdem 2016
- vor dem Hintergrund der Aufnahme von Personen aus dem Bereich der Asylbewer-
ber bzw. Flichtlinge — die Anzahl, der durch das Jobcenter betreuten BG, nur verhal-
ten zurtckging, hat dieser Prozess 2017 wieder deutlich Fahrt aufgenommen. Zum
Jahresende waren noch 5.378 BG im Leistungsbezug. Seit der Einfiihrung des SGB |
hat sich somit die Anzahl der BG fast halbiert. Von Jahr zu Jahr sind immer weniger
Menschen auf die Grundsicherung fir Arbeitsuchende angewiesen. Auch die Arbeits-
losenquote im Rechtskreis SGB |l erreichte mit 4,6 % im Oktober 2017 den bislang
niedrigsten Wert.

Daneben ist zu beobachten, dass die Vermittlung in den allgemeinen Arbeitsmarkt -
trotz vieler offener Stellenangebote - stagniert. 2017 standen wiederum weniger Per-
sonen fUr eine sofortige und passgenaue Vermittlung zur Verfigung als in den Vorjah-
ren. Zunehmend mangelt es an der entsprechenden Eignung. Der Vermittlungspro-
zess gestaltete sich mihsam. Ein groBer Teil der Kunden ist zu weit vom Arbeitsmarkt
entfernt. Das ,Fitmachen® nimmt viel Zeit in Anspruch, die der AG flr die Stellenbeset-
zung nicht hat. Mitunter kann das Jobcenter diese ,Wettbewerbsnachteile® bei einer
Stellenbesetzung mit einer Férderung ausgleichen. Zunehmend erwartet der AG  Hil-
fen, wie sie z.B. ein Coachingprozess leisten kann, um auch fir sich die Einstellung
eines Langzeitarbeitslosen abzusichern. Damit endet die Arbeit des Jobcenters nicht
mit dem Abschluss des Arbeitsvertrages. Eine nachhaltige Integration erfordert eine
weitergehende Betreuung.

Seit dem 01.01.2017 werden die sogenannten ,Aufstocker” (ALG | mit parallelem ALG
[I-Bezug) bezuglich ihrer Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt durch die Bunde-
sagentur fur Arbeit betreut. Im Jobcenter betrifft dies regelméaBig bis zu 100 Personen,
die als ,Aufstocker” gefiihrt werden. Der Betroffene hat nunmehr zwei Ansprechpart-
ner. Das Prinzip ,Leistungen aus einer Hand“ wurde aufgegeben. Der BA stehen nicht
die gleichen arbeitsmarktpolitischen Mdglichkeiten zur Verfigung wie dem Jobcenter,
wo auch der soziale Blick auf den Einzelnen einen groBen Stellenwert einnimmt. Somit
mussen leider die ,schwachen Kunden® warten, bis sie wieder in die volle Zustandig-
keit des Jobcenters fallen.

Die Leistungen gemaRB § 16e und § 16f SGB Il wurden auch 2017 kaum nachgefragt.
Die bereitgestellten Mittel wurden nicht mal ansatzweise ausgeschopft.

Der § 16e wird nicht in Anspruch genommen, da der AG hier nur Personen aus einem
vom Jobcenter eingerichteten Pool einstellen darf. Hier erscheint ihm (trotz einer
75prozentigen Férderung) das Risiko zu groB.

Uber den § 16f wurden mehrere kleine Einzelfallleistungen ausgereicht, um entspre-
chende Integrationen auf den Weg zu bringen. Der § 16f bot sich hier auch unter dem
Aspekt als ,letzte” Unterstitzungsmaoglichkeit an.

Leistungen nach § 16h SGB Il wurden 2017 nicht vergeben. Hier fehlt es diesseits an
den entsprechenden Bedarfslagen. In diesem Kontext wurde auch im Landkreis Ost-
prignitz-Ruppin bislang keine Jugendberufsagentur eingerichtet. Das Jobcenter als
zKT und das Jugendamt sind Teil einer Verwaltung, wodurch eine solche Institution
letztlich keine neuen MaBstébe setzen wirde.

. Die Mittelausstattung far das Jahr 2017 war auskémmlich. Alle notwendigen Eingliede-

rungsleistungen konnten erbracht werden. Die geringere Anzahl der zu betreuenden
Leistungsberechtigten bzw. BG flihrte nicht zu einer adaquaten Absenkung der Verwal-
tungsaufwendungen. Auch die Veranderungen in der Kundenstruktur fihren dazu,
dass der allgemeine Aufwand des Jobcenters (auch der verwaltungsseitige) nicht ada-
quat zuriickgeht. 2017 mussten 958.000 € aus den Bereichen § 16e, § 16f und § 16h in
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den Verwaltungshaushalt umgeschichtet werden, um den komplexer gewordenen Be-
ratungs- und Betreuungsauftrag zu erflllen. Das sind ca. 53.000 € mehr als noch 2016.
Ursachlich dafliir sind auch die gestiegenen Personalkosten durch die Anpassungspro-
zesse im Rahmen des TVOD.

Eine Umschichtung in dieser GréBenordnung wird sich auch langfristig nicht mehr um-
kehren lassen, auch wenn der Personalkdrper einem standigen Anpassungsprozess
unterliegt. Trotz der Umschichtung wurden 2017 alle erforderlichen und notwendigen
Eingliederungsleistungen erbracht.

. 2017 stabilisierte sich die Aufnahme gefllichteten Personen aus der Zusténdigkeit des
AsylbLG ins SGB Il auf einem geringen Niveau. Da auch Abgéange zu verzeichnen wa-
ren, blieb die Gesamtzahl der BG mit einem Flucht/Migrationshintergrund nahezu kon-
stant. Fir die Organisationsstruktur des Jobcenters stellt diese Zielgruppe aktuell keine
Herausforderung mehr dar. Im Jahr 2017 gab es 79 Vermittlungen in den ersten Ar-
beitsmarkt bezogen auf die Gruppe der eLB mit Flucht/Migrationshintergrund. Die
Vermittlungen erfolgten Uberwiegend in Helfertatigkeiten.

Neuruppin, 31.05.2018 Dr. Lidemann

Amtsleiter
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6. Anlage
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Anlage 1

Wirtschaftsstruktur des Landkreises Ostprignitz-Ruppin
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Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 2014 in Ostprignitz-Ruppin nach Wirtschafts-
zweigen

Finanz- u. Erziehung und Sonstige
Versicherungs-DL Unterricht A,
3% 2%

Freiberufl,
wissensch. u, techn,

DL
%
Erbringung v.

sonstigen
Dhenstleistungen _——————
3%

Verkehr und Lagerel _—
e

Sonstige / I b
wirtschaftliche DL
4%
Gastgewerbe
5%
Land- und Forstwirtschaft, ./

Fischerei
6%

& Georg Consulting

“ Stichtag: 30, Juni
Quellen: Statistik der Bundesagentur flir Arbeit (2015); Georg Consulting {2015).

Quelle: Wirtschaftsprofil und Gewerbeflachengutachten 2015 - Ostprignitz-Ruppin
Herausgeber: IHK Potsdam

26



Anlage 2

Entwicklung der absoluten Zahlen der arbeitslosen eLb aus dem Bereich der auslandi-
schen Antragsteller (ehemalige Asylbewerber/Fliichtlinge)
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Anlage 3

Gegeniberstellung der Anzahl (absolut) der arbeitslos gemeldeten eLB im Rechtskreis
SGB Il bezogen auf die Jahre 2016 und 2017
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Anlage 4

Entwicklung der Anzahl der Bedarfsgemeinschaften (t-3) von 2016 zu 2017
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Anlage 5

Entwicklung der Kundenstruktur des Jobcenters seit Ende 2013 anhand der Einstu-
fungskriterien (A bis G)

2.500

2.000

1.500

1.000

500

A B C D E F G Sonstige

HDez1l3 MWDezl4 WDezl5 HDezle MmDezl7




Anlage 6

Vergleich der Altersstruktur der Kunden des Jobcenters der Jahre 2011 und 2017
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Die Grafik zeigt die Anzahl der Personen, die in dem entsprechenden Jahr einer bestimmten

Altersgruppe (0...63) angehérten. Zugleich wird deutlich in welchem Umfang der SGB Il - Leis-
tungsbezug im Landkreis in den letzten 6 Jahren zurlickgegangen ist.
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Anlage 7

Entwicklung der Aufnahme von ausléandischen BG in den Rechtskreis des SGB Il
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Die Grafik zeigt die Dynamik der Entwicklung im Jahr 2016 und die Konsolidierung im Jahr
2017. Durchschnittlich wurden 2017 auslandische 455 BG betreut.

Entwicklung der Aufnahme von BG im Kontext mit Flucht/Migration seit November 2016
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Im Laufe des Jahres 2017 wurden durchschnittlich 272 BG aus dem Bereich der Flichtlinge
bzw. Asylbewerber (8 HKL) in die Betreuung durch das Jobcenter aufgenommen. Die Syrer
bilden die groBte ethnische Gruppe, auch wenn ihr Anteil im Jahresverlauf zurlickging.
Demgegenuber wuchs die Anzahl der BG aus Afghanistan auf. Der Bestand an BG aus Eritrea
zeigt sich auf niedrigem Niveau nahezu konstant.

Antragsteller aus dem Irak, aus Somalia und aus Pakistan werden kaum registriert.
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RUPPINER ANZEIGEI

Integration
ist oft ein
langer Weg

Ostprignitz-Ruppin  (crs)
Trotz abgeschlossener Ausbil-

i r viele Fliicht
linge, die in ihrem Heimatland
schom voll berufstatiy waren,
wieder eine neue Ausbildung,
Das kreiseigene Jobeenter un-
terstiitzt den Einstieg in den
deutschen Berufsalltag mit
der sogenannten Einstiegs-
qualifizierung. Damit arbei-
ten die Teilnehmer schon Voll-
zeit in einem Unternehmen
mit und beweisen ihre Fer-
tigkeiten bereits in der Praxis.
Daran kann dann die eigent-
liche Ausbildung angeschlos-
sen werden, die in Absprache
mit der zustandigen Kammer
durchaus kiirzer sein kann als
normal (Seite 2)

Kurdistan Rasho macht ihre Ausn noch einmal / Eine Einies ualifizierung des Jobcenters hilft dabei

Von CHRISTIAN SCHONBERG

Ostprignitz-Ruppin (RA) Nicht
nur der Weg in ein sicheres
weit
sein. Auch die volle Integration
in die Gesellschaft und den Be-
rufsalltag der neuen Heimat ist
nicht mit einem Schritt getan.
Die 22-jihrige Kurdistan Rasho
weik das nur zu genau.

Die Syrerin hat bereits eine ab-
geschlossene Ausbildung zur
Frisorin im derzeit zerstdrten
Aleppo gemacht. Doch weil sie
keine Nachweise dafiir vorlegen
kann, beginnt fiir sie in Deutsch-
land alles von vorn,

Nach Praktikum in Berlin und
einem Integrationssprachkurs
hat sie eine Art Probephase im
Fristirsalon an der Neuruppiner
Schinkelstraffe begonnen. Ein-
stiegsqualifizierung heifit das
im Jargon des Jobcenters Ost-
prignitz-Ruppin. , Es ist ein Voll-
zeitjob™, sagt Matthias Drescher
von der Hartz-IV-Behdirde. Man
arbeitet fiir 231 Euro, hat also
zusitzlich zum Regelsatz noch
130 Euro. ,Es leuchtet nicht je-
dem sofort ein, dafiir arbeiten
zu gehen®, sapt Drescher.  Aber
wichtig ist, dass am Ende ein
qualifiziertes  Arbeitszeugnis
steht - gerade in Fallen, in de
nen wie bei Kurdistan Rasho
keine Zeugnisse vorliegen,

Die Einstiegsqualifizierung
ist das Sprungbrett fiir die Aus-
bildung, die dann, so Drescher,
verkiirzt absolviert werden kann
als die Uiblichen drei Jahre, Die

stimmung dazu mit der fiir
die Frisorbranche zustindigen
Handwerkskammer ist eng. Und
Kurdistan Rasho weif auch: Die
Einstiegsqualifizierung ist niitig.
Denn auch der beste Integrati-
onssprachkurs kann nur bedingt
die von speziellen Redewendun-
gen durchsetzte Alitagssprache
vermitteln. Dass sie noch mal
drei Jahre den Beruf lernen muss,
den sie schon erlernt hat, war
auch fiir sie {iberraschend: .In
Syrien hat die Ausbildung sechs
Monate lang gedauert”, erinnert

Donnerstag, 7. Dezember 2017

Gleich im Praxisalltag drin

Platz genommen: Kurdistan Rasho arbeitet jetzt Gber das Jobcenter-Programm der Einstiegsqualifizierung im Frisérsalon an der Schinkel-

strafle. Am Maontag nahm Landrat Ralf Reinhardt bei der Vorstellung des Pragramms vor ihr Platz.

sie sich. Zwei Jahre habe ich
in der Tiirkei auch gearbeitet,”

Ohne einen Schein z3hit aber
eine Aushildung nicht_ Laut Dre-
scher haben wohl 60 Prozent der
Gefliichteten, die nun unter Zu-
stindigkeit des Jobcenters fal-
len - weil dem Asyl-Antrag statt-
gegeben ader subsidiarer Schutz
gewdhrt wird -, noch keine Pa-
piere zu ihrem Berufsweg vor-
legen kénnen, Selbst wenn die
Zertifikate da sind, kann es kom-
pliziert und langwierig werden,

Sie miissen fachgerecht iiber-
setzt und von Kammern an-
erkannt werden®, so der Job-
center-Mitarbeiter.

Umso bedeutender ist die
Chance iiber die Einstiegsquali-
fizierung den Weg in den Beruf
zu finden. ,Die Teilnehmer stel-
len ihre Fertigkeiten iber einen
langen Zeitraum im Berufsalltag
unter Beweis" , so Drescher. Und
die Teilnehmer merken selbst
woran sie sind. Bislang sind ne-
ben Kurdistan Rasho nech ein

angehender  Kiz-Mechatroni-
ker und ein Tischler sowie zwei
Bankkaufleute mit heimischem
Hochschulabschluss in solch ei-
ner Einstiegsqualifizierung oder
stehen kurz davor, sie zu starten

Betriebe werden vor allem
iiber bestehende Kontakte des
Jobeenters  gefunden. Neue
Leute anzuleiten, die noch nicht
jede speziell deutsche Floskel
und Berufsgepflogenheit ken-
nen, sei aber personalintensiv.
Auch gebe es mehr Fermaliti-

Fato: Christian Schonberg

ten zu beachten. ,Nicht jeder
Arbeitgeber stellt sofort ein”,
sagt Matthias Drescher. , Aber
die 231 Euro hekommt jeder,
der es macht, erstattet.” Damit
fallen also keine Zusatzkosten
an. Die Zuschiisse fiir die So-
zialbeitrdge sind ebenfalls gesi-
chert. Kurdistan Rashos Chefin
Beatrice Barenthin setzt jeden-
falls auf ihr neues Mitglied im
Frisér-Ensemble, . Wir wurden
angefragt und sind sofart offen
dafiir gewesen”, sagt sie,
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Entwicklung der Anzahl der eLB u25 seit November 2015
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